
กรมแรงงาน กรมแรงงานสิทธิและความรับผิดชอบด้านการจ้างงานขั ้นต่ ํา สิทธิและความรับผิดชอบด้านการจ้างงานขั ้นต่ ํา

เอกสารฉบับนี้อธิบายถึงภาพรวมของสิทธิขั้นต่ําและภาระผูกพันที่มีผลบังคับใช้ตาม

กฎหมายสําหรับนายจ้างและลูกจ้าง

นายจ้างไม่สามารถขอให้ลูกจ้างตกลงยินยอมตามเงื่อนไขซึ่งต่ํากว่าสิทธิขั้นต่ํา
ที่พึงมีตามกฎหมายได้ ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ซึ่งตกลงทํางานให้แก่นายจ้างภายใต้
สัญญาว่าจ้างเพื่อรับค่าตอบแทนซึ่งอาจอยู่ในรูปของค่าจ้าง เงินเดือน 
ค่านายหน้าและค่าจ้างตามอัตราชิ้นงาน 

■ สัญญาจ้างงาน

ลูกจ้างทุกคนต้องมีสัญญาจ้างงานเป็นลายลักษณ์อักษรโดยอาจเป็นสัญญา
จ้างงานรายบุคคล หรือสัญญาข้อตกลงร่วม (กลุ่มสหภาพแรงงาน) 

สัญญาจ้างงานต้องระบุข้อความสําคัญตามที่กฎหมายกําหนด โปรดดูข้อมูลเพิ่ม
เติมในเว็บไซต์ของกรมแรงงาน ซึ่งมีโปรแกรมจัดทําสัญญาจ้างงานออนไลน์ไว้
บริการฟรี (www.dol.govt.nz/agreementbuilder) 

การจ้างงานต้องเป็นไปตามสิทธิขั้นต่ําในการจ้างงาน โดยไม่คํานึงว่าได้ระบุไว้
ในสัญญาจ้างงาน หรือไม่หรือได้ระบุเงื่อนไขซึ่งต่ํากว่าสิทธิขั้นต่ําที่พึงได้ตาม
กฎหมายไว้ในสัญญาจ้างงานหรือไม่

■ สิทธิการทํางานในนิวซีแลนด์

นายจ้างต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าผู้ที่ตนเองว่าจ้างมีสิทธิทํางานถูกต้องตาม
กฎหมายในนิวซีแลนด์ เครื่องมือ VisaView ของกรมแรงงานช่วยยืนยันข้อมูล
เกี่ยวกับสิทธิการทํางานของลูกจ้างแก่นายจ้างได้ 

โปรดเข้าไปที่ www.immigration.govt.nz/visaview 

นักเรียนและนักศึกษาต่างชาติที่กําลังศึกษาในนิวซีแลนด์ต้องปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของวีซ่าที่ได้รับ รวมถึงเงื่อนไขการทํางานที่ระบุไว้โดยทั่วไป นักเรียน
และนักศึกษาต่างชาติที่มีสิทธิทํางานจะได้รับอนุญาตให้ทํางานได้ไม่เกิน
สัปดาห์ละ 20 ชั่วโมงในระหว่างปีการศึกษา และได้รับสิทธิการทํางานเต็ม
เวลาในระหว่างวันหยุดคริสต์มาส/ฤดูร้อน ในวีซ่าหรือในจดหมายอนุมัติวีซ่า 
ของสํานักงานตรวจคนเข้าเมืองนิวซีแลนด์จะระบุไว้อย่างชัดเจนว่าสามารถ 
ทํางานได้หรือไม่ โปรดตรวจสอบเงื่อนไขที่บังคับใช้ในวีซ่าและจดหมายอนุมัติ 
วีซ่าที่ได้รับ

■ ค่าจ้างขั้นต่ํา  

นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างขั้นต่ําตามอัตราลูกจ้างที่บรรลุนิติภาวะแล้วแก่ลูกจ้างที่
มีอายุตั้งแต่ 16 ปีขึ้นไป ซึ่งไม่ใช่พนักงานใหม่หรอืพนักงานฝึกหัด:

พนักงานใหม่ หมายถึง พนักงานที่มีอายุ 16 ถึง 17 ปีที่ได้รับการว่าจ้างให้
ทํางานน้อยกว่า 200 ชั่วโมงหรือไม่เกินสามเดือนโดยไม่มีหน้าที่กํากับดูแล
หรือฝึกอบรมพนักงานอื่น และไม่ใช่พนักงานฝึกหัด 

พนักงานฝึกหัด หมายถึง พนักงานที่มีอายุตั้งแต่ 16 ปีขึ้นไป ซึ่งถูกกําหนด
โดยสัญญาจ้างงานให้ฝึกงานอย่างน้อย 60 เครดิตต่อปีในโปรแกรมฝึกอบรม
ที่ลงทะเบียน 

นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ําแก่ลูกจ้างทุกคน ไม่ว่าจะ
เป็นลูกจ้างประเภททํางานเต็มเวลาไม่เต็มเวลา ชั่วคราว ผู้ทํางานที่บ้าน และ
ลูกจ้างที่ได้รับค่านายหน้า หรือค่าจ้างตามอัตราชิ้นงานทั้งหมดหรือบางส่วน 

ไม่มีการกําหนดค่าจ้างขั้นต่ําสําหรับลูกจ้างที่มีอายุต่ํากว่า 16 ปี แต่มีสิทธิและ
ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นๆ ภายใต้กฎหมายที่มีผลบังคับใช้

อัตราค่าจ้างขั้นต่ําจะได้รับการทบทวนทุกปี อัตราค่าจ้างขั้นต่ําปัจจุบันมี
ประกาศอยู่บนเว็บไซต์ของกรมแรงงาน 

กรมแรงงาน ความสัมพันธ ์ในการจ ้างงาน
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สิทธิข้ันตํ่าการจ้างงานและภาระผูกพัน
■ สภาสหภาพการค้าแห่งนิวซีแลนด์ (CTU)

www.union.org.nz

CTU มีสหภาพแรงงานในเครือ 40 แห่ง รวมถึงองค์กรวิชาชีพพยายาลใน
นิวซีแลนด์สําหรับพยาบาลและผู้รับจ้างดูแล และสหภาพแรงงานกลุ่มสําหรับ
แรงงานเกษตรกรรม และผู้ใช้แรงงาน สหภาพเป็นตัวแทนของสมาชิกสหภาพ 
กว่า 350,000 ราย

CTU สามารถช่วยติดต่อสหภาพแรงงานที่เหมาะสมกับแต่ละอุตสาหกรรม 
สหภาพสามารถช่วยแก้ปัญหาความยุ่งยากในที่ทํางานโดยให้คําแนะนําและ
เป็นตัวแทน

การติดต่อจากภายในประเทศนิวซีแลนด์: (04) 385 1335

■ Inland Revenue Department (กรมสรรพากร)

www.ird.govt.nz

Inland Revenue (กรมสรรพากร) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับภาษีและสิทธิทางกฎหมาย
ในนิวซีแลนด์

หมายเลขสําหรับติดต่อภายในประเทศนิวซีแลนด์: หมายเลขโทรฟรี: 
0800 22 77 74

หมายเลขสําหรับติดต่อภายนอกประเทศนิวซีแลนด์: +64 4 978 0779

เวลาทําการ: จันทร์ถึงศุกร์ 8.00 น ถึง 20.00 น. เสาร์ 9.00 น. ถึง 13.00 น.

สถานทูต สถานกงสุลในประเทศของคุณ หรือสํานักข้าหลวงใหญ่ในนิวซีแลนด์ 
สามารถให้การช่วยเหลือและให้คําแนะนําเพ่ือหาวิธีแก้ปัญหาท่ีคุณอาจประสบอยู่

เกี่ยวกับกรมแรงงาน
กรมแรงงาน คือ หน่วยงานที่ให้ข้อมูลและตรวจสอบปัญหาด้านสุขภาพ และความปลอดภัยจากการจ้างงาน และในสถานที่ทํางานเราพร้อม
ช่วยเหลือนายจ้าง และลูกจ้างในด้าน:

› เงื่อนไขการจ้างงาน 

› ข้อกําหนดขั้นต่ําตามกฎหมาย 

› การแก้ปัญหา 

› สุขภาพและความปลอดภัย 

› แนวทางการปฏิบตัิงานที่ดีขึ้น 

› ข้อมูลตลาดแรงงาน

■ การจํากัดความรับผิด

เอกสารนี้เป็นเพียงคําแนะนําเบื้องต้นเท่านั้น และไม่มีผลใช้แทนกฎหมายหรือคําแนะนําทางกฎหมาย กรมแรงงานจะไม่รับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการใดๆ  โดยอาศัยข้อมูลที่อยู่ในเอกสารฉบับนี้หรือข้อผิดพลาดหรือการละเลยใดๆ  

ISBN 978-0-478-36080-6

March 2011

ข้อมูลเพิ่มเติม

www.dol.govt.nz

0800 20 90 20

ข้อมูลตัวอย่างและคําถามคําตอบเกี่ยวกับหัวข้อที่ครอบคลุมในเอกสาร
ฉบับนี้มีอยู่ในเว็บไซต์ www.dol.govt.nz หรือติดต่อหาเราได้ที่หมายเลขโทรฟรี 
0800 20 90 20 หากมีคําถามเกี่ยวกับการตรวจคนเข้าเมือง โปรดติดต่อ
หมายเลขโทรฟรี 0800 55 88 55
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กรมแรงงาน กรมแรงงาน กรมแรงงานสิทธิและความรับผิดชอบด้านการจ้างงานขั ้นต่ ํา สิทธิและความรับผิดชอบด้านการจ้างงานขั ้นต่ ํา สิทธิและความรับผิดชอบด้านการจ้างงานขั ้นต่ ํา

■ การจ่ายค่าจ้าง

ค่าจ้างที่ถูกต้องตามกฎหมายต้องจ่ายในรูปเงินสด การจ่ายค่าจ้างในรูปแบบอื่น 
(เช่น นําเงินเข้าบัญชีโดยตรงเช็ค) นายจ้างต้องได้รับการยินยอมเป็นลาย
ลักษณ์อักษรจากลูกจ้าง 

การหักเงินค่าจ้าง ลูกจ้างต้องยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรแก่นายจ้างก่อน
จึงจะดําเนินการได้ รายการหักเงินบางรายการ เช่น ภาษี PAYE เงินกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา และเงินช่วยเลี้ยงดูบุตรเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย จึงไม่
จําเป็นต้องมีการยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร 

■ การจัดทําบันทึก

นายจ้างต้องจัดทําบันทึกเวลาทํางาน การจ่ายเงินค่าจ้าง และวันหยุดและวันลา
ของลูกจ้างอย่างถูกต้อง นายจ้างต้องจัดเก็บสําเนาสัญญาจ้างงานที่ลงนาม
โดยลูกจ้าง หรือเงื่อนไขและข้อกําหนดในปัจจุบันที่ลงนามโดยลูกจ้าง และต้อง
มอบสําเนาแก่ลูกจ้างตามที่ร้องขอ 

นอกจากนี้นายจ้างยังต้องเก็บสําเนาข้อตกลงการโอนวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือ
ข้อตกลงการจ่ายเงินค่าจ้างทดแทนวันหยุดประจําปีหรือสําเนาคําร้องขอ
โอนวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือคําร้องขอการจ่ายเงินค่าจา้งทดแทนวันลาหยุด
ประจําปีที่นายจ้างไม่ตกลงยินยอม 

โปรดดูรายละเอียดข้อมูลที่ต้องบันทึกในเว็บไซต์ของกรมแรงงาน 

■ สิทธิในการพักระหว่างทํางาน

ลูกจ้างได้รับสิทธิ:

› เวลาพัก 10 นาที 1 ครั้งโดยได้รับค่าจ้าง เมื่อทํางานระหว่าง 2-4 ชั่วโมง

› เวลาพัก 10 นาที 1 ครั้งโดยได้รับค่าจ้าง และพักทานอาหารกลางวัน 
30 นาที 1 ครั้งโดยไม่ได้รับค่าจ้าง เมื่อทํางานระหว่าง 4-6 ชั่วโมง

› เวลาพัก 10 นาที 2 ครั้งโดยได้รับค่าจ้าง และพักทานอาหารกลางวัน 
30 นาที 1 ครั้งโดยไม่ได้รับค่าจ้าง เมื่อทํางานมากกว่า 6 ชั่วโมงและ
สูงสุด 8 ชั่วโมง

ข้อกําหนดนี้จะเริ่มนับใหม่อีกครั้งเมื่อลูกจ้างทํางานมากกว่า 8 ชั่วโมง 

นายจ้างต้องกําหนดเวลาพักและจัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมแก่
ลูกจ้างที่มีบุตรวัยทารกที่ต้องการให้นมบุตรหรือเก็บน้ํานมหากมีเหตุผลอันควร
และสามารถปฏิบัติได้ เวลาพักนี้ไม่ได้รับค่าจ้าง เว้นแต่ว่านายจ้างจะตกลง
ยินยอมเป็นอย่างอื่น

■ วันหยุดประจําปี  

เมื่อครบระยะเวลาจ้างงาน 1 ปีกับนายจ้างไม่ว่ารายใด ลูกจ้างจะได้รับสิทธิหยุด
ประจําปี 4 สัปดาห์ โดยได้รับค่าจ้าง 

ลูกจ้างสามารถร้องขอ (เป็นลายลักษณ์อักษร) ให้มีการจ่ายเงินทดแทนวัน
ลาหยุดประจําปี ไม่เกิน 1 สัปดาห์ต่อปี นายจ้างไม่สามารถบังคับให้ลูกจ้าง 
ยอมรับการจ่ายเงินทดแทนวันหยุดประจําปี และห้ามรวมคําร้องขอการจ่ายเงิน
ทดแทนวันลาหยุดประจําปีในสัญญาจ้างงาน 

หากลูกจ้างออกจากงานก่อนครบหนึ่งปีของการจ้างงาน ค่าจ้างวันหยุดประจําปี 
คิดเป็น 8% ของรายได้รวมต่อปีของลูกจ้างหลังหักค่าจ้าง วันหยุดที่ได้รับก่อน
หน้านี้แล้ว

ลูกจ้างชั่วคราว (ผู้ที่ทํางานตามระยะเวลาที่กําหนด) และลูกจ้างที่ระบุระยะเวลา
จ้าง อาจตกลงยอมรับค่าจ้างสําหรับวันหยุดประจําปี ในลักษณะ “จ่ายเมื่อสิ้น
สุดการว่าจ้าง (pay as you go basis)” หากเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนด 
โปรดดูข้อมูลเพิ่มเติมในเว็บไซต์ของกรมแรงงาน 

นายจ้างอาจขอให้ลูกจ้างหยุดงานโดยใช้วันหยุดประจําปีในระหว่างปิดกิจการ
ชั่วคราว (เช่น ในช่วงคริสต์มาส/ปีใหม่) โดยแจ้งให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าอย่าง
น้อย 14 วันทําการ หากระยะเวลาปิดกิจการชั่วคราวครอบคลุมวันหยุด
นักขัตฤกษ์ ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างอัตราวันหยุดนักขัตฤกษ์ หากวันหยุดนั้น
ตรงกับวันทํางานตามปกติของลูกจ้าง

■ วันหยุดนักขัตฤกษ์

ลูกจ้างมีสิทธิหยุดงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์จํานวน 11 วัน โดยได้รับค่าจ้าง 
หากวันหยุดนั้นตรงกับวันทํางานตามปกติของลูกจ้าง นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้าง
รายวัน หรือค่าจ้างรายวันเฉลี่ย (ถ้ามี) แก่ลูกจ้างสําหรับวันหยุดนักขัตฤกษ์

หากลูกจ้างทํางานในวันหยุดนักขัตฤกษ์ ลูกจ้างต้องได้รับการจ่ายค่าจ้างใน
อัตราอย่างน้อยหนึ่งเท่าครึ่งสําหรับเวลาที่ทํางาน หากวันหยุดนักขัตฤกษ์ตรง
กับวันทํางานตามปกติ ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างแทนวันหยุดในรูปแบบอื่นด้วย 

นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันเพื่อโอนวันหยุดนักขัตฤกษ์ไปเป็นวันทํางานวัน
อื่นเพื่อประโยชน์ในทางธุรกิจหรือตอบสนองความต้องการของลูกจ้างราย 
บุคคล อย่างไรก็ดีต้องไม่ส่งผลให้วันหยุดนักขัตฤกษ์ที่พนักงานได้รับสิทธิถูก
ลดจํานวนลงวันทํางานที่รับโอนจากวันหยุดนักขัตฤกษ์ถือเป็นวันหยุด 
นักขัตฤกษ์ ทั้งนี้เพื่อวัตถปุระสงค์ในการจ่ายค่าจ้างและการลา 

เว็บไซต์ของกรมแรงงานแสดงวันหยุดนักขัตฤกษ์ และมีเครื่องมือคํานวณ
วันหยุดและวันลาท่ีช่วยให้นายจ้างและลูกจ้างสามารถคํานวณสิทธิการจ้างงานและ 
การลาได้สะดวกมากขึ้น (www.dol.govt.nz/holidaytool)

■ วันลาป่วยและวันลาเพื่อการฌาปนกิจศพ

หลังทํางานครบ 6 เดือน ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วย จํานวน 5 วันโดยได้รับค่าจ้าง 
หลังจากนั้น ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยจํานวน 5 วันทุก 12 เดือนโดยได้รับค่าจ้าง 
ลูกจ้างอาจหยุดงานโดยใช้สิทธิลาป่วยได้ หากลูกจ้างเจ็บป่วยหรือได้รับบาดเจ็บ
หรือสามี/ภรรยาหรือคู่สมรสของลูกจ้างเจ็บป่วย หรือได้รับบาดเจ็บหรือหาก

ผู้ที่อยู่ในความดูแลของลูกจ้างเจ็บป่วยหรือไดร้ับบาดเจ็บ 

นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างรายวันหรือค่าจ้างรายวันเฉลี่ย (ถ้ามี) แก่ลูกจ้างสําหรับ
วันลาป่วย 

นายจ้างอาจขอหลักฐานรับรองการเจ็บป่วย เช่น ใบรับรองแพทย์  หากนายจ้าง
ขอหลักฐานรับรองภายใน 3 วันแรกของการลาป่วย นายจ้างจะรับผิดชอบค่าใช้
จ่ายใดๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือขอหลักฐานรับรองดังกล่าว นายจ้างไม่สามารถบังคับ
ให้ลูกจ้างเข้ารับการรักษาจากแพทย์รายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ

หลังทํางานครบ 6 เดือน ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อการฌาปนกิจศพ: 

› จํานวน 3 วันสําหรับการเสียชีวิตของสามี/ภรรยา/คู่สมรส บิดามารดา 
บุตร พี่น้องร่วมบิดามารดา ปู่ย่าตายาย หลาน หรือบิดามารดาของสามี/
ภรรยา/คู่สมรส

› จํานวน 1 วันหากนายจ้างเห็นว่าการเสียชีวิตของบุคคลอื่นที่ไม่รวมที่
กล่าวถึงข้างต้นส่งผลกระทบต่อลูกจ้าง 

เครื่องมือคํานวณวันหยุดและวันลาช่วยคํานวณวันลาและวันลาเพื่อการ
ฌาปนกิจศพ โปรดดูที่ www.dol.govt.nz/holidaytool

■ วันลาระหว่างภรรยาคลอดบุตร

ลูกจ้างอาจมีสิทธิลาระหว่างภรรยาคลอดบุตร โดยได้รับค่าจ้างและไม่ได้รับ
ค่าจ้าง หากมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดค่าจ้างสําหรับวันลาระหว่าง 
ภรรยาคลอดบุตรเป็นเงินช่วยเหลือจากรัฐบาล ไม่ใช่จากนายจ้าง 

ลูกจ้างอาจได้รับสิทธิลาระหว่างภรรยาคลอดบุตร หากทํางานให้กับนายจ้าง
รายเดียวกัน คิดเป็นจํานวนชั่วโมงเฉลี่ย 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และอย่างน้อย 
1 ชั่วโมงทุกสัปดาห์ หรือ 40 ชั่วโมงทุกเดือน เป็นระยะเวลา 6 หรือ 12 เดือน
ก่อนวันครบกําหนด คลอดบุตรหรือวันที่คาดว่าจําเป็นต้องให้การดูแลบุตรที่
เพิ่งคลอด 

ลูกจ้างที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขสิทธิการจ้างงาน 6 เดือนจะมีสิทธิลา
ระหว่างภรรยาคลอดบุตร 14 สัปดาห์โดยได้รับค่าจ้าง โดยสามารถโอนวันลา 
บางส่วนหรือทั้งหมดให้กับภรรยา/คู่สมรสได้ หากภรรยา/คู่สมรสมีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื่อนไขสิทธิการจ้างงาน 6 เดือนเช่นกัน 

ลูกจ้างที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขสิทธิการจ้างงาน 12 เดือนจะมีสิทธิลา
ระหว่างภรรยาคลอดบุตรสูงสุด 52 สัปดาห์โดยไม่ได้รับค่าจ้าง (หักวันลา
ระหว่างภรรยาคลอดบุตรที่ใช้ไปก่อนหน้านี้) สิทธินี้สามารถโอนให้กับภรรยา/
คู่สมรสได้หากภรรยา/คู่สมรสมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขสิทธิการจ้างงาน 
12 เดือนเช่นกัน

ภรรยา/คู่สมรสที่ทํางานครบ 6 เดือนอาจมีสิทธิลาเพิ่ม 1 สัปดาห์โดยไม่ได้รับ
ค่าจ้างระหว่างภรรยาคลอดบุตร และภรรยา/คู่สมรสที่ทํางานครบ 12 เดือน 
อาจมีสิทธิลาเพิ่ม 2 สัปดาห์โดยไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างภรรยาคลอดบุตรใน
การขอรับสิทธิลา ภรรยา/คู่สมรสต้องทํางานครบตามจํานวนชั่วโมงขั้นต่ําที่
กําหนดข้างต้น

มารดาที่ตั้งครรภ์อาจได้รับวันลาพิเศษซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการตั้งครรภ์ได้สูงสุด 
10 วันโดยไม่ได้รับค่าจ้างก่อนการลาคลอดบุตรของภรรยาจะเริ่มต้น 

โปรดดูที่เว็บไซต์ของกรมแรงงานเพื่อทําความเข้าใจเพิ่มเติมเกี่ยวกับสิทธิ
ในการลาระหว่างภรรยาคลอดบุตร หรือการยื่นวันลาของลูกจ้าง โปรแกรม
คํานวณวันลาระหว่างภรรยาคลอดบุตร www.dol.govt.nz/paidparental 
สามารถคํานวณวันลาได้ 

■ สิทธิการลาอื่นๆ

ลูกจ้างอาจได้รับสิทธิลาประเภทอื่นๆ เช่น หากลูกจ้างได้รับบาดเจ็บอันเนื่องมา
จากอุบัติเหตุในการทํางานหรือการเขา้รับการฝึกทหาร  

■ การจัดเวลาทํางานที่ยืดหยุ่น

ลูกจ้างที่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลผู้อยู่ในอุปการะมีสิทธิโดยชอบธรรมในการ
ร้องขอเปลี่ยนแปลงชั่วโมงทํางาน วันทํางาน หรือสถานที่ทํางาน นายจ้างต้อง
พิจารณาคําร้องขอและอาจปฏิเสธคําร้องขอได้ในกรณที่มีเหตุผลที่เหมาะสม
เท่านั้น โปรดดูข้อมูลเพิ่มเติมในเว็บไซต์ www.dol.govt.nz/worklife 

■ ค่าจ้างและสิทธิที่เท่าเทียมกัน  

ห้ามมิให้นายจ้างเลือกปฏิบัติในการสรรหาลูกจ้างหรือการไล่ออก การจ่าย
ค่าจ้าง การฝึกอบรม หรือการเลื่อน ตําแหน่งลูกจ้าง อันเนื่องมาจากเชื้อชาติ 
สีผิว ชาติพันธุ์ หรือเผ่าพันธุ์ เพศและรสนิยมทางเพศ สถานภาพสมรสหรือ
ครอบครัว สถานะการจ้างงาน อายุ ความเชื่อทางศาสนาหรือความคิดเห็น
ทางการเมือง ความทุพพลภาพ หรือการเข้าร่วมกิจกรรมสหภาพแรงงาน  

■ ลูกจ้างที่ระบุระยะเวลาการจ้าง

นายจ้างสามารถเสนอจ้างงานภายใต้สัญญาจ้างงานที่ระบุระยะเวลาการจ้าง
ได้หาก:

› มีเหตุผลที่เหมาะสม เช่น งานตามฤดูกาล งานโครงการ หรือลูกจ้างที่
ปฏิบัติงานแทนพนักงานประจําที่อยู่ระหว่างการลา 
นายจ้างชี้แจงเหตุผลการจ้างงาน การสิ้นสุด และระยะเวลาสิ้นสุดการ
จ้างงาน และลูกจ้างตกลงยินยอมในสัญญาจ้างงาน 

เช่นเดียวกับสัญญาจ้างงานอื่นๆ สัญญาที่ระบุระยะเวลาจ้างงานต้องทําเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

■ ระยะเวลาทดลองงาน  

นายจ้างสามารถเสนอการจ้างงานที่รวมระยะเวลาทดลองงานสูงสุดไม่เกิน 
90 วัน ระยะเวลาทดลองงานเป็นไปตามความสมัครใจ และต้องตกลงเป็น
ลายลักษณ์อักษร และเจรจาต่อรองด้วยหลักสุจริต ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของ
สัญญาจ้างงาน 

ลูกจ้างที่ถูกไล่ออกก่อนสิ้นสุดระยะเวลาทดลองงาน ไม่สามารถร้องทุกข์ว่า
เหตุผลของการไล่ออกไม่เหมาะสม ลูกจ้างสามารถร้องทุกข์ ด้วยเหตุผลอื่นๆ 
เช่น การเลือกปฏิบัติ หรือการถูกคุกคามหรือการดําเนินการที่ไม่เหมาะสมของ
นายจ้าง

พนักงานทดลองงานจะได้รับสิทธิขั้นต่ําอื่นๆ  ทั้งหมดตามสัญญา 

■ สหภาพแรงงาน  

ลูกจ้างมีสิทธิตัดสินใจว่าจะเข้าร่วมสหภาพแรงงานหรือไม่ และหากเข้าร่วมจะ

เข้าร่วมกับสหภาพแรงงานใด การที่นายจ้างบังคับให้ลูกจ้าง (หรือใครก็ตาม) 
เข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมสหภาพแรงงานโดยไม่มีเหตุผลที่เหมาะสมถือเป็นการ 
กระทําผิดกฎหมาย 

เมื่อลูกจ้างเข้าร่วมในสหภาพแรงงาน นายจ้างต้องเข้าร่วมเจรจาต่อรองสัญญา
ข้อตกลงร่วมกับสหภาพแรงงานนั้นหากมีการร้องขอ 

สมาชิกสหภาพแรงงานสามารถเข้าร่วมการประชุมสหภาพแรงงาน 2 คร้ัง 
(ครั้งละไม่เกิน 2 ชั่วโมง) ตามปีปฏิทิน โดยได้รับค่าจ้างและในระหว่างเวลา
ทํางานปกติ ลูกจ้างอาจขอให้นายจ้างหักค่าสมาชิกสหภาพแรงงานจากค่าจ้าง
และจ่ายเงินที่หักแก่สหภาพแรงงาน สมาชิกบางรายอาจมีสิทธิลาโดยได้รับ
ค่าจ้างในการเข้าร่วมหลักสูตรความรู้ด้านแรงงานสัมพันธ์

สหภาพแรงงานต้องได้รับการยินยอมจากนายจ้างในการเข้าเยี่ยมชมสถานที่
ทํางาน นายจ้างไม่สามารถถอนการยินยอมได้โดยไม่มีเหตุผลที่เหมาะสม 

โปรดดูข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับสหภาพแรงงานและข้อตกลงร่วม รวมถึงการนัด
หยุดงาน และการประท้วงในเว็บไซต์ของกรมแรงงาน

■ สุขภาพและความปลอดภัย

นายจ้างต้องจัดหาสถานที่ทํางานที่ปลอดภัยพร้อมจัดการฝึกอบรม การ
กํากับดูแล และจัดให้มีอุปกรณ์สําหรับการทํางานอย่างเหมาะสมหน้าที่
ความรับผิดชอบน้ียังรวมถึงการระบุ การประเมินและการจัดการอันตราย และ
การตรวจสอบกิจกรรมเพื่อสุขภาพ และความปลอดภัย ลูกจ้างต้องรายงาน
การบาดเจ็บรุนแรงที่เกิดขึ้นในที่ทํางานให้กรมแรงงานรับทราบ

ลูกจ้างต้องรับผิดชอบดูแลการทํางานเพื่อความปลอดภัย และหลีกเลี่ยง
ปัญหาที่อาจนํามาซึ่งการบาดเจ็บแก่ผู้อื่นในระหว่างการทํางาน ลูกจ้างอาจ
ปฏิเสธงานที่มีแนวโน้มก่อให้เกิดการบาดเจ็บรุนแรง และมีสิทธิเข้าร่วม
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 

■ การเปลี่ยนแปลงและการปรับโครงสร้าง องค์กร

นายจ้างต้องปรึกษากับลูกจ้างเกี่ยวกับการตัดสินใจ ซึ่งมีแนวโน้มที่จะส่ง
ผลกระทบต่อการจ้างงานที่ต่อเนื่อง นายจ้างต้องให้ข้อมูลแก่ลูกจ้างที่ได้รับ
ผลกระทบ และเปิดโอกาสให้ลูกจ้างแสดงข้อคิดเห็นก่อนตัดสินใจ นายจ้าง
ไม่จําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลหากมีความจําเป็นต้องเก็บข้อมูลดังกล่าวเป็น
ความลับ 

กฎพิเศษบังคับใช้กับลูกจ้างที่ทํางานด้านการจัดเตรียมอาหาร งานทําความ
สะอาด งานรับจ้างดูแล งานซักรีด และงานตามคําสั่ง ในกรณีที่นายจ้างได้
ขายกิจการ หรือทําสัญญาจ้างใหม่ หรือโอนสัญญาจ้างให้กับผู้ทําสัญญา
รายใหม่ 

■ ปัญหาด้านแรงงานสัมพันธ์

หากมีปัญหาการจ้างงานเกิดขึ้นในที่ทํางาน นายจ้างและลูกจ้างควรตรวจ
สอบข้อเท็จจริงก่อน อีกทั้งควรปรึกษาหารือกันเพื่อหาวิธีแก้ปัญหา และหาก
เป็นไปได้ ควรเปิดโอกาสให้ผู้สนับสนุน หรือตัวแทนสหภาพ/สมาคมแรงงาน
เข้าร่วมอภิปรายด้วย บุคคลดังกล่าวสามารถขอข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิและ
ภาระผูกพันทางกฎหมายจากกรมแรงงาน 

หากการเจรจาไม่สามารถแก้ปัญหาได้ นายจ้าง หรือลูกจ้างสามารถติดต่อ
กรมแรงาน และคนกลาง หรือผู้ตรวจการด้านแรงงานที่อาจช่วยแก้ปัญหาได้ 
บริการดังกล่าวไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ  

นายจ้างและลูกจ้างสามารถแจ้งปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้ไปยังคณะ
กรรมการแรงงานสัมพันธ์ หรือดําเนินการในศาลแรงงานต่อไป 

■ บทลงโทษ

การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานมีบทลงโทษปรับสูงสุด $10,000 
สําหรับรายบุคคลและ $20,000 สําหรับองค์กร การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
สุขภาพ และความปลอดภัยในที่ทํางานอาจส่งผลให้นายจ้างถูกปรับ 
หรือถูกดําเนินคดี

■ เกี่ยวกับกรมแรงงาน

กรมแรงงาน คือ หน่วยงานที่ให้ข้อมูลและตรวจสอบปัญหาด้านสุขภาพ และ
ความปลอดภัยจากการจ้างงาน และในสถานที่ทํางาน เราพร้อมช่วยเหลือ
นายจ้างและลูกจ้างในด้าน:

› เงื่อนไขการจ้างงาน

› ข้อกําหนดขั้นต่ําตามกฎหมาย

› การแก้ปัญหา

› สุขภาพและความปลอดภัย

› สิทธิการทํางานในนิวซีแลนด์

› แนวทางการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น

› ข้อมูลตลาดแรงงาน

■ ความช่วยเหลืออื่นๆ  เพิ่มเติม

มีองค์กรและบริการที่พร้อมให้ความช่วยเหลือคุณในการดําเนินชีวิตและ
ทํางานในนิวซีแลนด์

■ ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตประจําวัน

หากคุณต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตประจําวันใน
นิวซีแลนด์ เช่น:

› การเช่าแฟลตหรือบ้าน

› เครือข่ายสนับสนุน

› ระบบการแพทย์ในนิวซีแลนด์

› ทําความเข้าใจระบบการศึกษา

› สันทนาการและวัฒนธรรมนิวซีแลนด์

โปรดเข้าไปที่ www.immigration.govt.nz/settlement หรือ  
www.ssnz.govt.nz

■ บริการสนับสนุนการตั้งถิ่นฐานในนิวซีแลนด์ 
(Settlement Support New Zealand (SSNZ)

www.ssnz.govt.nz (เว็บไซต์นี้มีรายละเอียดการติดต่อสําหรับบริการ 
SSNZ ทั้ง 18 บริการทั่วประเทศนิวซีแลนด์)

SSNZ เป็นเครือข่ายสนับสนุนระดับประเทศที่แนะนําผู้เข้าเมืองใหม่และ
ครอบครัวไปยังบริการท้องถิ่นในระหว่างปีแรกของการดําเนินชีวิตใน
นิวซีแลนด์ SSNZ เป็นจุดติดต่อจุดแรกในการขอข้อมูลและบริการฟรี เพื่อ
ช่วยในการตั้งถิ่นฐานอย่างมั่นคงใน นิวซีแลนด์

หมายเลขโทรฟรีสําหรับติดต่อภายในประเทศนิวซีแลนด์: 0800 77 69 48

■ ศูนย์กฎหมายชุมชน

www.communitylaw.org.nz (เว็บไซต์นี้มีรายละเอียดการติดต่อศูนย์
ทั้งหมดทั่วประเทศ่นิวซีแลนด์)

ศูนย์กฎหมายชุมชน ให้บริการด้านกฎหมายชุมชนที่ครอบคลุมถึงการให้
คําแนะนําทางกฎหมาย ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย และการเป็นตัวแทน 
ข้อมูลด้านกฎหมาย ความรู้ด้านกฎหมาย และการพัฒนากฎหมาย
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กรมแรงงาน กรมแรงงาน กรมแรงงานสิทธิและความรับผิดชอบด้านการจ้างงานขั ้นต่ ํา สิทธิและความรับผิดชอบด้านการจ้างงานขั ้นต่ ํา สิทธิและความรับผิดชอบด้านการจ้างงานขั ้นต่ ํา

■ การจ่ายค่าจ้าง

ค่าจ้างที่ถูกต้องตามกฎหมายต้องจ่ายในรูปเงินสด การจ่ายค่าจ้างในรูปแบบอื่น 
(เช่น นําเงินเข้าบัญชีโดยตรงเช็ค) นายจ้างต้องได้รับการยินยอมเป็นลาย
ลักษณ์อักษรจากลูกจ้าง 

การหักเงินค่าจ้าง ลูกจ้างต้องยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรแก่นายจ้างก่อน
จึงจะดําเนินการได้ รายการหักเงินบางรายการ เช่น ภาษี PAYE เงินกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา และเงินช่วยเลี้ยงดูบุตรเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย จึงไม่
จําเป็นต้องมีการยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร 

■ การจัดทําบันทึก

นายจ้างต้องจัดทําบันทึกเวลาทํางาน การจ่ายเงินค่าจ้าง และวันหยุดและวันลา
ของลูกจ้างอย่างถูกต้อง นายจ้างต้องจัดเก็บสําเนาสัญญาจ้างงานที่ลงนาม
โดยลูกจ้าง หรือเงื่อนไขและข้อกําหนดในปัจจุบันที่ลงนามโดยลูกจ้าง และต้อง
มอบสําเนาแก่ลูกจ้างตามที่ร้องขอ 

นอกจากนี้นายจ้างยังต้องเก็บสําเนาข้อตกลงการโอนวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือ
ข้อตกลงการจ่ายเงินค่าจ้างทดแทนวันหยุดประจําปีหรือสําเนาคําร้องขอ
โอนวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือคําร้องขอการจ่ายเงินค่าจา้งทดแทนวันลาหยุด
ประจําปีที่นายจ้างไม่ตกลงยินยอม 

โปรดดูรายละเอียดข้อมูลที่ต้องบันทึกในเว็บไซต์ของกรมแรงงาน 

■ สิทธิในการพักระหว่างทํางาน

ลูกจ้างได้รับสิทธิ:

› เวลาพัก 10 นาที 1 ครั้งโดยได้รับค่าจ้าง เมื่อทํางานระหว่าง 2-4 ชั่วโมง

› เวลาพัก 10 นาที 1 ครั้งโดยได้รับค่าจ้าง และพักทานอาหารกลางวัน 
30 นาที 1 ครั้งโดยไม่ได้รับค่าจ้าง เมื่อทํางานระหว่าง 4-6 ชั่วโมง

› เวลาพัก 10 นาที 2 ครั้งโดยได้รับค่าจ้าง และพักทานอาหารกลางวัน 
30 นาที 1 ครั้งโดยไม่ได้รับค่าจ้าง เมื่อทํางานมากกว่า 6 ชั่วโมงและ
สูงสุด 8 ชั่วโมง

ข้อกําหนดนี้จะเริ่มนับใหม่อีกครั้งเมื่อลูกจ้างทํางานมากกว่า 8 ชั่วโมง 

นายจ้างต้องกําหนดเวลาพักและจัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมแก่
ลูกจ้างที่มีบุตรวัยทารกที่ต้องการให้นมบุตรหรือเก็บน้ํานมหากมีเหตุผลอันควร
และสามารถปฏิบัติได้ เวลาพักนี้ไม่ได้รับค่าจ้าง เว้นแต่ว่านายจ้างจะตกลง
ยินยอมเป็นอย่างอื่น

■ วันหยุดประจําปี  

เมื่อครบระยะเวลาจ้างงาน 1 ปีกับนายจ้างไม่ว่ารายใด ลูกจ้างจะได้รับสิทธิหยุด
ประจําปี 4 สัปดาห์ โดยได้รับค่าจ้าง 

ลูกจ้างสามารถร้องขอ (เป็นลายลักษณ์อักษร) ให้มีการจ่ายเงินทดแทนวัน
ลาหยุดประจําปี ไม่เกิน 1 สัปดาห์ต่อปี นายจ้างไม่สามารถบังคับให้ลูกจ้าง 
ยอมรับการจ่ายเงินทดแทนวันหยุดประจําปี และห้ามรวมคําร้องขอการจ่ายเงิน
ทดแทนวันลาหยุดประจําปีในสัญญาจ้างงาน 

หากลูกจ้างออกจากงานก่อนครบหนึ่งปีของการจ้างงาน ค่าจ้างวันหยุดประจําปี 
คิดเป็น 8% ของรายได้รวมต่อปีของลูกจ้างหลังหักค่าจ้าง วันหยุดที่ได้รับก่อน
หน้านี้แล้ว

ลูกจ้างชั่วคราว (ผู้ที่ทํางานตามระยะเวลาที่กําหนด) และลูกจ้างที่ระบุระยะเวลา
จ้าง อาจตกลงยอมรับค่าจ้างสําหรับวันหยุดประจําปี ในลักษณะ “จ่ายเมื่อสิ้น
สุดการว่าจ้าง (pay as you go basis)” หากเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนด 
โปรดดูข้อมูลเพิ่มเติมในเว็บไซต์ของกรมแรงงาน 

นายจ้างอาจขอให้ลูกจ้างหยุดงานโดยใช้วันหยุดประจําปีในระหว่างปิดกิจการ
ชั่วคราว (เช่น ในช่วงคริสต์มาส/ปีใหม่) โดยแจ้งให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าอย่าง
น้อย 14 วันทําการ หากระยะเวลาปิดกิจการชั่วคราวครอบคลุมวันหยุด
นักขัตฤกษ์ ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างอัตราวันหยุดนักขัตฤกษ์ หากวันหยุดนั้น
ตรงกับวันทํางานตามปกติของลูกจ้าง

■ วันหยุดนักขัตฤกษ์

ลูกจ้างมีสิทธิหยุดงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์จํานวน 11 วัน โดยได้รับค่าจ้าง 
หากวันหยุดนั้นตรงกับวันทํางานตามปกติของลูกจ้าง นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้าง
รายวัน หรือค่าจ้างรายวันเฉลี่ย (ถ้ามี) แก่ลูกจ้างสําหรับวันหยุดนักขัตฤกษ์

หากลูกจ้างทํางานในวันหยุดนักขัตฤกษ์ ลูกจ้างต้องได้รับการจ่ายค่าจ้างใน
อัตราอย่างน้อยหนึ่งเท่าครึ่งสําหรับเวลาที่ทํางาน หากวันหยุดนักขัตฤกษ์ตรง
กับวันทํางานตามปกติ ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างแทนวันหยุดในรูปแบบอื่นด้วย 

นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันเพื่อโอนวันหยุดนักขัตฤกษ์ไปเป็นวันทํางานวัน
อื่นเพื่อประโยชน์ในทางธุรกิจหรือตอบสนองความต้องการของลูกจ้างราย 
บุคคล อย่างไรก็ดีต้องไม่ส่งผลให้วันหยุดนักขัตฤกษ์ที่พนักงานได้รับสิทธิถูก
ลดจํานวนลงวันทํางานที่รับโอนจากวันหยุดนักขัตฤกษ์ถือเป็นวันหยุด 
นักขัตฤกษ์ ทั้งนี้เพื่อวัตถปุระสงค์ในการจ่ายค่าจ้างและการลา 

เว็บไซต์ของกรมแรงงานแสดงวันหยุดนักขัตฤกษ์ และมีเครื่องมือคํานวณ
วันหยุดและวันลาท่ีช่วยให้นายจ้างและลูกจ้างสามารถคํานวณสิทธิการจ้างงานและ 
การลาได้สะดวกมากขึ้น (www.dol.govt.nz/holidaytool)

■ วันลาป่วยและวันลาเพื่อการฌาปนกิจศพ

หลังทํางานครบ 6 เดือน ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วย จํานวน 5 วันโดยได้รับค่าจ้าง 
หลังจากนั้น ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยจํานวน 5 วันทุก 12 เดือนโดยได้รับค่าจ้าง 
ลูกจ้างอาจหยุดงานโดยใช้สิทธิลาป่วยได้ หากลูกจ้างเจ็บป่วยหรือได้รับบาดเจ็บ
หรือสามี/ภรรยาหรือคู่สมรสของลูกจ้างเจ็บป่วย หรือได้รับบาดเจ็บหรือหาก

ผู้ที่อยู่ในความดูแลของลูกจ้างเจ็บป่วยหรือไดร้ับบาดเจ็บ 

นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างรายวันหรือค่าจ้างรายวันเฉลี่ย (ถ้ามี) แก่ลูกจ้างสําหรับ
วันลาป่วย 

นายจ้างอาจขอหลักฐานรับรองการเจ็บป่วย เช่น ใบรับรองแพทย์  หากนายจ้าง
ขอหลักฐานรับรองภายใน 3 วันแรกของการลาป่วย นายจ้างจะรับผิดชอบค่าใช้
จ่ายใดๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือขอหลักฐานรับรองดังกล่าว นายจ้างไม่สามารถบังคับ
ให้ลูกจ้างเข้ารับการรักษาจากแพทย์รายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ

หลังทํางานครบ 6 เดือน ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อการฌาปนกิจศพ: 

› จํานวน 3 วันสําหรับการเสียชีวิตของสามี/ภรรยา/คู่สมรส บิดามารดา 
บุตร พี่น้องร่วมบิดามารดา ปู่ย่าตายาย หลาน หรือบิดามารดาของสามี/
ภรรยา/คู่สมรส

› จํานวน 1 วันหากนายจ้างเห็นว่าการเสียชีวิตของบุคคลอื่นที่ไม่รวมที่
กล่าวถึงข้างต้นส่งผลกระทบต่อลูกจ้าง 

เครื่องมือคํานวณวันหยุดและวันลาช่วยคํานวณวันลาและวันลาเพ่ือการ
ฌาปนกิจศพ โปรดดูที่ www.dol.govt.nz/holidaytool

■ วันลาระหว่างภรรยาคลอดบุตร

ลูกจ้างอาจมีสิทธิลาระหว่างภรรยาคลอดบุตร โดยได้รับค่าจ้างและไม่ได้รับ
ค่าจ้าง หากมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดค่าจ้างสําหรับวันลาระหว่าง 
ภรรยาคลอดบุตรเป็นเงินช่วยเหลือจากรัฐบาล ไม่ใช่จากนายจ้าง 

ลูกจ้างอาจได้รับสิทธิลาระหว่างภรรยาคลอดบุตร หากทํางานให้กับนายจ้าง
รายเดียวกัน คิดเป็นจํานวนชั่วโมงเฉลี่ย 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และอย่างน้อย 
1 ชั่วโมงทุกสัปดาห์ หรือ 40 ชั่วโมงทุกเดือน เป็นระยะเวลา 6 หรือ 12 เดือน
ก่อนวันครบกําหนด คลอดบุตรหรือวันที่คาดว่าจําเป็นต้องให้การดูแลบุตรที่
เพิ่งคลอด 

ลูกจ้างที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขสิทธิการจ้างงาน 6 เดือนจะมีสิทธิลา
ระหว่างภรรยาคลอดบุตร 14 สัปดาห์โดยได้รับค่าจ้าง โดยสามารถโอนวันลา 
บางส่วนหรือทั้งหมดให้กับภรรยา/คู่สมรสได้ หากภรรยา/คู่สมรสมีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื่อนไขสิทธิการจ้างงาน 6 เดือนเช่นกัน 

ลูกจ้างที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขสิทธิการจ้างงาน 12 เดือนจะมีสิทธิลา
ระหว่างภรรยาคลอดบุตรสูงสุด 52 สัปดาห์โดยไม่ได้รับค่าจ้าง (หักวันลา
ระหว่างภรรยาคลอดบุตรที่ใช้ไปก่อนหน้านี้) สิทธินี้สามารถโอนให้กับภรรยา/
คู่สมรสได้หากภรรยา/คู่สมรสมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขสิทธิการจ้างงาน 
12 เดือนเช่นกัน

ภรรยา/คู่สมรสที่ทํางานครบ 6 เดือนอาจมีสิทธิลาเพิ่ม 1 สัปดาห์โดยไม่ได้รับ
ค่าจ้างระหว่างภรรยาคลอดบุตร และภรรยา/คู่สมรสที่ทํางานครบ 12 เดือน 
อาจมีสิทธิลาเพิ่ม 2 สัปดาห์โดยไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างภรรยาคลอดบุตรใน
การขอรับสิทธิลา ภรรยา/คู่สมรสต้องทํางานครบตามจํานวนชั่วโมงขั้นต่ําที่
กําหนดข้างต้น

มารดาที่ตั้งครรภ์อาจได้รับวันลาพิเศษซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการตั้งครรภ์ได้สูงสุด 
10 วันโดยไม่ได้รับค่าจ้างก่อนการลาคลอดบุตรของภรรยาจะเริ่มต้น 

โปรดดูที่เว็บไซต์ของกรมแรงงานเพื่อทําความเข้าใจเพิ่มเติมเกี่ยวกับสิทธิ
ในการลาระหว่างภรรยาคลอดบุตร หรือการยื่นวันลาของลูกจ้าง โปรแกรม
คํานวณวันลาระหว่างภรรยาคลอดบุตร www.dol.govt.nz/paidparental 
สามารถคํานวณวันลาได้ 

■ สิทธิการลาอื่นๆ

ลูกจ้างอาจได้รับสิทธิลาประเภทอื่นๆ เช่น หากลูกจ้างได้รับบาดเจ็บอันเนื่องมา
จากอุบัติเหตุในการทํางานหรือการเขา้รับการฝึกทหาร  

■ การจัดเวลาทํางานที่ยืดหยุ่น

ลูกจ้างที่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลผู้อยู่ในอุปการะมีสิทธิโดยชอบธรรมในการ
ร้องขอเปลี่ยนแปลงชั่วโมงทํางาน วันทํางาน หรือสถานที่ทํางาน นายจ้างต้อง
พิจารณาคําร้องขอและอาจปฏิเสธคําร้องขอได้ในกรณที่มีเหตุผลที่เหมาะสม
เท่านั้น โปรดดูข้อมูลเพิ่มเติมในเว็บไซต์ www.dol.govt.nz/worklife 

■ ค่าจ้างและสิทธิที่เท่าเทียมกัน  

ห้ามมิให้นายจ้างเลือกปฏิบัติในการสรรหาลูกจ้างหรือการไล่ออก การจ่าย
ค่าจ้าง การฝึกอบรม หรือการเลื่อน ตําแหน่งลูกจ้าง อันเนื่องมาจากเชื้อชาติ 
สีผิว ชาติพันธุ์ หรือเผ่าพันธุ์ เพศและรสนิยมทางเพศ สถานภาพสมรสหรือ
ครอบครัว สถานะการจ้างงาน อายุ ความเชื่อทางศาสนาหรือความคิดเห็น
ทางการเมือง ความทุพพลภาพ หรือการเข้าร่วมกิจกรรมสหภาพแรงงาน  

■ ลูกจ้างที่ระบุระยะเวลาการจ้าง

นายจ้างสามารถเสนอจ้างงานภายใต้สัญญาจ้างงานที่ระบุระยะเวลาการจ้าง
ได้หาก:

› มีเหตุผลที่เหมาะสม เช่น งานตามฤดูกาล งานโครงการ หรือลูกจ้างที่
ปฏิบัติงานแทนพนักงานประจําที่อยู่ระหว่างการลา 
นายจ้างชี้แจงเหตุผลการจ้างงาน การสิ้นสุด และระยะเวลาสิ้นสุดการ
จ้างงาน และลูกจ้างตกลงยินยอมในสัญญาจ้างงาน 

เช่นเดียวกับสัญญาจ้างงานอื่นๆ สัญญาที่ระบุระยะเวลาจ้างงานต้องทําเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

■ ระยะเวลาทดลองงาน  

นายจ้างสามารถเสนอการจ้างงานที่รวมระยะเวลาทดลองงานสูงสุดไม่เกิน 
90 วัน ระยะเวลาทดลองงานเป็นไปตามความสมัครใจ และต้องตกลงเป็น
ลายลักษณ์อักษร และเจรจาต่อรองด้วยหลักสุจริต ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของ
สัญญาจ้างงาน 

ลูกจ้างที่ถูกไล่ออกก่อนสิ้นสุดระยะเวลาทดลองงาน ไม่สามารถร้องทุกข์ว่า
เหตุผลของการไล่ออกไม่เหมาะสม ลูกจ้างสามารถร้องทุกข์ ด้วยเหตุผลอื่นๆ 
เช่น การเลือกปฏิบัติ หรือการถูกคุกคามหรือการดําเนินการที่ไม่เหมาะสมของ
นายจ้าง

พนักงานทดลองงานจะได้รับสิทธิขั้นต่ําอื่นๆ  ทั้งหมดตามสัญญา 

■ สหภาพแรงงาน  

ลูกจ้างมีสิทธิตัดสินใจว่าจะเข้าร่วมสหภาพแรงงานหรือไม่ และหากเข้าร่วมจะ

เข้าร่วมกับสหภาพแรงงานใด การที่นายจ้างบังคับให้ลูกจ้าง (หรือใครก็ตาม) 
เข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมสหภาพแรงงานโดยไม่มีเหตุผลที่เหมาะสมถือเป็นการ 
กระทําผิดกฎหมาย 

เมื่อลูกจ้างเข้าร่วมในสหภาพแรงงาน นายจ้างต้องเข้าร่วมเจรจาต่อรองสัญญา
ข้อตกลงร่วมกับสหภาพแรงงานนั้นหากมีการร้องขอ 

สมาชิกสหภาพแรงงานสามารถเข้าร่วมการประชุมสหภาพแรงงาน 2 คร้ัง 
(ครั้งละไม่เกิน 2 ชั่วโมง) ตามปีปฏิทิน โดยได้รับค่าจ้างและในระหว่างเวลา
ทํางานปกติ ลูกจ้างอาจขอให้นายจ้างหักค่าสมาชิกสหภาพแรงงานจากค่าจ้าง
และจ่ายเงินที่หักแก่สหภาพแรงงาน สมาชิกบางรายอาจมีสิทธิลาโดยได้รับ
ค่าจ้างในการเข้าร่วมหลักสูตรความรู้ด้านแรงงานสัมพันธ์

สหภาพแรงงานต้องได้รับการยินยอมจากนายจ้างในการเข้าเยี่ยมชมสถานที่
ทํางาน นายจ้างไม่สามารถถอนการยินยอมได้โดยไม่มีเหตุผลที่เหมาะสม 

โปรดดูข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับสหภาพแรงงานและข้อตกลงร่วม รวมถึงการนัด
หยุดงาน และการประท้วงในเว็บไซต์ของกรมแรงงาน

■ สุขภาพและความปลอดภัย

นายจ้างต้องจัดหาสถานที่ทํางานที่ปลอดภัยพร้อมจัดการฝึกอบรม การ
กํากับดูแล และจัดให้มีอุปกรณ์สําหรับการทํางานอย่างเหมาะสมหน้าที่
ความรับผิดชอบน้ียังรวมถึงการระบุ การประเมินและการจัดการอันตราย และ
การตรวจสอบกิจกรรมเพื่อสุขภาพ และความปลอดภัย ลูกจ้างต้องรายงาน
การบาดเจ็บรุนแรงที่เกิดขึ้นในที่ทํางานให้กรมแรงงานรับทราบ

ลูกจ้างต้องรับผิดชอบดูแลการทํางานเพื่อความปลอดภัย และหลีกเลี่ยง
ปัญหาที่อาจนํามาซึ่งการบาดเจ็บแก่ผู้อื่นในระหว่างการทํางาน ลูกจ้างอาจ
ปฏิเสธงานที่มีแนวโน้มก่อให้เกิดการบาดเจ็บรุนแรง และมีสิทธิเข้าร่วม
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 

■ การเปลี่ยนแปลงและการปรับโครงสร้าง องค์กร

นายจ้างต้องปรึกษากับลูกจ้างเกี่ยวกับการตัดสินใจ ซึ่งมีแนวโน้มที่จะส่ง
ผลกระทบต่อการจ้างงานที่ต่อเนื่อง นายจ้างต้องให้ข้อมูลแก่ลูกจ้างที่ได้รับ
ผลกระทบ และเปิดโอกาสให้ลูกจ้างแสดงข้อคิดเห็นก่อนตัดสินใจ นายจ้าง
ไม่จําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลหากมีความจําเป็นต้องเก็บข้อมูลดังกล่าวเป็น
ความลับ 

กฎพิเศษบังคับใช้กับลูกจ้างที่ทํางานด้านการจัดเตรียมอาหาร งานทําความ
สะอาด งานรับจ้างดูแล งานซักรีด และงานตามคําสั่ง ในกรณีที่นายจ้างได้
ขายกิจการ หรือทําสัญญาจ้างใหม่ หรือโอนสัญญาจ้างให้กับผู้ทําสัญญา
รายใหม่ 

■ ปัญหาด้านแรงงานสัมพันธ์

หากมีปัญหาการจ้างงานเกิดขึ้นในที่ทํางาน นายจ้างและลูกจ้างควรตรวจ
สอบข้อเท็จจริงก่อน อีกทั้งควรปรึกษาหารือกันเพื่อหาวิธีแก้ปัญหา และหาก
เป็นไปได้ ควรเปิดโอกาสให้ผู้สนับสนุน หรือตัวแทนสหภาพ/สมาคมแรงงาน
เข้าร่วมอภิปรายด้วย บุคคลดังกล่าวสามารถขอข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิและ
ภาระผูกพันทางกฎหมายจากกรมแรงงาน 

หากการเจรจาไม่สามารถแก้ปัญหาได้ นายจ้าง หรือลูกจ้างสามารถติดต่อ
กรมแรงาน และคนกลาง หรือผู้ตรวจการด้านแรงงานที่อาจช่วยแก้ปัญหาได้ 
บริการดังกล่าวไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ  

นายจ้างและลูกจ้างสามารถแจ้งปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้ไปยังคณะ
กรรมการแรงงานสัมพันธ์ หรือดําเนินการในศาลแรงงานต่อไป 

■ บทลงโทษ

การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานมีบทลงโทษปรับสูงสุด $10,000 
สําหรับรายบุคคลและ $20,000 สําหรับองค์กร การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
สุขภาพ และความปลอดภัยในที่ทํางานอาจส่งผลให้นายจ้างถูกปรับ 
หรือถูกดําเนินคดี

■ เกี่ยวกับกรมแรงงาน

กรมแรงงาน คือ หน่วยงานที่ให้ข้อมูลและตรวจสอบปัญหาด้านสุขภาพ และ
ความปลอดภัยจากการจ้างงาน และในสถานที่ทํางาน เราพร้อมช่วยเหลือ
นายจ้างและลูกจ้างในด้าน:

› เงื่อนไขการจ้างงาน

› ข้อกําหนดขั้นต่ําตามกฎหมาย

› การแก้ปัญหา

› สุขภาพและความปลอดภัย

› สิทธิการทํางานในนิวซีแลนด์

› แนวทางการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น

› ข้อมูลตลาดแรงงาน

■ ความช่วยเหลืออื่นๆ  เพิ่มเติม

มีองค์กรและบริการที่พร้อมให้ความช่วยเหลือคุณในการดําเนินชีวิตและ
ทํางานในนิวซีแลนด์

■ ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตประจําวัน

หากคุณต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตประจําวันใน
นิวซีแลนด์ เช่น:

› การเช่าแฟลตหรือบ้าน

› เครือข่ายสนับสนุน

› ระบบการแพทย์ในนิวซีแลนด์

› ทําความเข้าใจระบบการศึกษา

› สันทนาการและวัฒนธรรมนิวซีแลนด์

โปรดเข้าไปที่ www.immigration.govt.nz/settlement หรือ  
www.ssnz.govt.nz

■ บริการสนับสนุนการตั้งถิ่นฐานในนิวซีแลนด์ 
(Settlement Support New Zealand (SSNZ)

www.ssnz.govt.nz (เว็บไซต์นี้มีรายละเอียดการติดต่อสําหรับบริการ 
SSNZ ทั้ง 18 บริการทั่วประเทศนิวซีแลนด์)

SSNZ เป็นเครือข่ายสนับสนุนระดับประเทศที่แนะนําผู้เข้าเมืองใหม่และ
ครอบครัวไปยังบริการท้องถิ่นในระหว่างปีแรกของการดําเนินชีวิตใน
นิวซีแลนด์ SSNZ เป็นจุดติดต่อจุดแรกในการขอข้อมูลและบริการฟรี เพื่อ
ช่วยในการตั้งถิ่นฐานอย่างมั่นคงใน นิวซีแลนด์

หมายเลขโทรฟรีสําหรับติดต่อภายในประเทศนิวซีแลนด์: 0800 77 69 48

■ ศูนย์กฎหมายชุมชน

www.communitylaw.org.nz (เว็บไซต์นี้มีรายละเอียดการติดต่อศูนย์
ทั้งหมดทั่วประเทศ่นิวซีแลนด์)

ศูนย์กฎหมายชุมชน ให้บริการด้านกฎหมายชุมชนที่ครอบคลุมถึงการให้
คําแนะนําทางกฎหมาย ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย และการเป็นตัวแทน 
ข้อมูลด้านกฎหมาย ความรู้ด้านกฎหมาย และการพัฒนากฎหมาย
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กรมแรงงาน กรมแรงงาน กรมแรงงานสิทธิและความรับผิดชอบด้านการจ้างงานขั ้นต่ ํา สิทธิและความรับผิดชอบด้านการจ้างงานขั ้นต่ ํา สิทธิและความรับผิดชอบด้านการจ้างงานขั ้นต่ ํา

■ การจ่ายค่าจ้าง

ค่าจ้างที่ถูกต้องตามกฎหมายต้องจ่ายในรูปเงินสด การจ่ายค่าจ้างในรูปแบบอื่น 
(เช่น นําเงินเข้าบัญชีโดยตรงเช็ค) นายจ้างต้องได้รับการยินยอมเป็นลาย
ลักษณ์อักษรจากลูกจ้าง 

การหักเงินค่าจ้าง ลูกจ้างต้องยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรแก่นายจ้างก่อน
จึงจะดําเนินการได้ รายการหักเงินบางรายการ เช่น ภาษี PAYE เงินกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา และเงินช่วยเลี้ยงดูบุตรเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย จึงไม่
จําเป็นต้องมีการยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร 

■ การจัดทําบันทึก

นายจ้างต้องจัดทําบันทึกเวลาทํางาน การจ่ายเงินค่าจ้าง และวันหยุดและวันลา
ของลูกจ้างอย่างถูกต้อง นายจ้างต้องจัดเก็บสําเนาสัญญาจ้างงานที่ลงนาม
โดยลูกจ้าง หรือเงื่อนไขและข้อกําหนดในปัจจุบันที่ลงนามโดยลูกจ้าง และต้อง
มอบสําเนาแก่ลูกจ้างตามที่ร้องขอ 

นอกจากนี้นายจ้างยังต้องเก็บสําเนาข้อตกลงการโอนวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือ
ข้อตกลงการจ่ายเงินค่าจ้างทดแทนวันหยุดประจําปีหรือสําเนาคําร้องขอ
โอนวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือคําร้องขอการจ่ายเงินค่าจา้งทดแทนวันลาหยุด
ประจําปีที่นายจ้างไม่ตกลงยินยอม 

โปรดดูรายละเอียดข้อมูลที่ต้องบันทึกในเว็บไซต์ของกรมแรงงาน 

■ สิทธิในการพักระหว่างทํางาน

ลูกจ้างได้รับสิทธิ:

› เวลาพัก 10 นาที 1 ครั้งโดยได้รับค่าจ้าง เมื่อทํางานระหว่าง 2-4 ชั่วโมง

› เวลาพัก 10 นาที 1 ครั้งโดยได้รับค่าจ้าง และพักทานอาหารกลางวัน 
30 นาที 1 ครั้งโดยไม่ได้รับค่าจ้าง เมื่อทํางานระหว่าง 4-6 ชั่วโมง

› เวลาพัก 10 นาที 2 ครั้งโดยได้รับค่าจ้าง และพักทานอาหารกลางวัน 
30 นาที 1 ครั้งโดยไม่ได้รับค่าจ้าง เมื่อทํางานมากกว่า 6 ชั่วโมงและ
สูงสุด 8 ชั่วโมง

ข้อกําหนดนี้จะเริ่มนับใหม่อีกครั้งเมื่อลูกจ้างทํางานมากกว่า 8 ชั่วโมง 

นายจ้างต้องกําหนดเวลาพักและจัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมแก่
ลูกจ้างที่มีบุตรวัยทารกที่ต้องการให้นมบุตรหรือเก็บน้ํานมหากมีเหตุผลอันควร
และสามารถปฏิบัติได้ เวลาพักนี้ไม่ได้รับค่าจ้าง เว้นแต่ว่านายจ้างจะตกลง
ยินยอมเป็นอย่างอื่น

■ วันหยุดประจําปี  

เมื่อครบระยะเวลาจ้างงาน 1 ปีกับนายจ้างไม่ว่ารายใด ลูกจ้างจะได้รับสิทธิหยุด
ประจําปี 4 สัปดาห์ โดยได้รับค่าจ้าง 

ลูกจ้างสามารถร้องขอ (เป็นลายลักษณ์อักษร) ให้มีการจ่ายเงินทดแทนวัน
ลาหยุดประจําปี ไม่เกิน 1 สัปดาห์ต่อปี นายจ้างไม่สามารถบังคับให้ลูกจ้าง 
ยอมรับการจ่ายเงินทดแทนวันหยุดประจําปี และห้ามรวมคําร้องขอการจ่ายเงิน
ทดแทนวันลาหยุดประจําปีในสัญญาจ้างงาน 

หากลูกจ้างออกจากงานก่อนครบหนึ่งปีของการจ้างงาน ค่าจ้างวันหยุดประจําปี 
คิดเป็น 8% ของรายได้รวมต่อปีของลูกจ้างหลังหักค่าจ้าง วันหยุดที่ได้รับก่อน
หน้านี้แล้ว

ลูกจ้างชั่วคราว (ผู้ที่ทํางานตามระยะเวลาที่กําหนด) และลูกจ้างที่ระบุระยะเวลา
จ้าง อาจตกลงยอมรับค่าจ้างสําหรับวันหยุดประจําปี ในลักษณะ “จ่ายเมื่อสิ้น
สุดการว่าจ้าง (pay as you go basis)” หากเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนด 
โปรดดูข้อมูลเพิ่มเติมในเว็บไซต์ของกรมแรงงาน 

นายจ้างอาจขอให้ลูกจ้างหยุดงานโดยใช้วันหยุดประจําปีในระหว่างปิดกิจการ
ชั่วคราว (เช่น ในช่วงคริสต์มาส/ปีใหม่) โดยแจ้งให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าอย่าง
น้อย 14 วันทําการ หากระยะเวลาปิดกิจการชั่วคราวครอบคลุมวันหยุด
นักขัตฤกษ์ ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างอัตราวันหยุดนักขัตฤกษ์ หากวันหยุดนั้น
ตรงกับวันทํางานตามปกติของลูกจ้าง

■ วันหยุดนักขัตฤกษ์

ลูกจ้างมีสิทธิหยุดงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์จํานวน 11 วัน โดยได้รับค่าจ้าง 
หากวันหยุดนั้นตรงกับวันทํางานตามปกติของลูกจ้าง นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้าง
รายวัน หรือค่าจ้างรายวันเฉลี่ย (ถ้ามี) แก่ลูกจ้างสําหรับวันหยุดนักขัตฤกษ์

หากลูกจ้างทํางานในวันหยุดนักขัตฤกษ์ ลูกจ้างต้องได้รับการจ่ายค่าจ้างใน
อัตราอย่างน้อยหนึ่งเท่าครึ่งสําหรับเวลาที่ทํางาน หากวันหยุดนักขัตฤกษ์ตรง
กับวันทํางานตามปกติ ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างแทนวันหยุดในรูปแบบอื่นด้วย 

นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันเพื่อโอนวันหยุดนักขัตฤกษ์ไปเป็นวันทํางานวัน
อื่นเพื่อประโยชน์ในทางธุรกิจหรือตอบสนองความต้องการของลูกจ้างราย 
บุคคล อย่างไรก็ดีต้องไม่ส่งผลให้วันหยุดนักขัตฤกษ์ที่พนักงานได้รับสิทธิถูก
ลดจํานวนลงวันทํางานที่รับโอนจากวันหยุดนักขัตฤกษ์ถือเป็นวันหยุด 
นักขัตฤกษ์ ทั้งนี้เพื่อวัตถปุระสงค์ในการจ่ายค่าจ้างและการลา 

เว็บไซต์ของกรมแรงงานแสดงวันหยุดนักขัตฤกษ์ และมีเครื่องมือคํานวณ
วันหยุดและวันลาท่ีช่วยให้นายจ้างและลูกจ้างสามารถคํานวณสิทธิการจ้างงานและ 
การลาได้สะดวกมากขึ้น (www.dol.govt.nz/holidaytool)

■ วันลาป่วยและวันลาเพื่อการฌาปนกิจศพ

หลังทํางานครบ 6 เดือน ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วย จํานวน 5 วันโดยได้รับค่าจ้าง 
หลังจากนั้น ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยจํานวน 5 วันทุก 12 เดือนโดยได้รับค่าจ้าง 
ลูกจ้างอาจหยุดงานโดยใช้สิทธิลาป่วยได้ หากลูกจ้างเจ็บป่วยหรือได้รับบาดเจ็บ
หรือสามี/ภรรยาหรือคู่สมรสของลูกจ้างเจ็บป่วย หรือได้รับบาดเจ็บหรือหาก

ผู้ที่อยู่ในความดูแลของลูกจ้างเจ็บป่วยหรือไดร้ับบาดเจ็บ 

นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างรายวันหรือค่าจ้างรายวันเฉลี่ย (ถ้ามี) แก่ลูกจ้างสําหรับ
วันลาป่วย 

นายจ้างอาจขอหลักฐานรับรองการเจ็บป่วย เช่น ใบรับรองแพทย์  หากนายจ้าง
ขอหลักฐานรับรองภายใน 3 วันแรกของการลาป่วย นายจ้างจะรับผิดชอบค่าใช้
จ่ายใดๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือขอหลักฐานรับรองดังกล่าว นายจ้างไม่สามารถบังคับ
ให้ลูกจ้างเข้ารบัการรักษาจากแพทย์รายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ

หลังทํางานครบ 6 เดือน ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อการฌาปนกิจศพ: 

› จํานวน 3 วันสําหรับการเสียชีวิตของสามี/ภรรยา/คู่สมรส บิดามารดา 
บุตร พี่น้องร่วมบิดามารดา ปู่ย่าตายาย หลาน หรือบิดามารดาของสามี/
ภรรยา/คู่สมรส

› จํานวน 1 วันหากนายจ้างเห็นว่าการเสียชีวิตของบุคคลอื่นที่ไม่รวมที่
กล่าวถึงข้างต้นส่งผลกระทบต่อลูกจ้าง 

เครื่องมือคํานวณวันหยุดและวันลาช่วยคํานวณวันลาและวันลาเพ่ือการ
ฌาปนกิจศพ โปรดดูที่ www.dol.govt.nz/holidaytool

■ วันลาระหว่างภรรยาคลอดบุตร

ลูกจ้างอาจมีสิทธิลาระหว่างภรรยาคลอดบุตร โดยได้รับค่าจ้างและไม่ได้รับ
ค่าจ้าง หากมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดค่าจ้างสําหรับวันลาระหว่าง 
ภรรยาคลอดบุตรเป็นเงินช่วยเหลือจากรัฐบาล ไม่ใช่จากนายจ้าง 

ลูกจ้างอาจได้รับสิทธิลาระหว่างภรรยาคลอดบุตร หากทํางานให้กับนายจ้าง
รายเดียวกัน คิดเป็นจํานวนชั่วโมงเฉลี่ย 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และอย่างน้อย 
1 ชั่วโมงทุกสัปดาห์ หรือ 40 ชั่วโมงทุกเดือน เป็นระยะเวลา 6 หรือ 12 เดือน
ก่อนวันครบกําหนด คลอดบุตรหรือวันที่คาดว่าจําเป็นต้องให้การดูแลบุตรที่
เพิ่งคลอด 

ลูกจ้างที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขสิทธิการจ้างงาน 6 เดือนจะมีสิทธิลา
ระหว่างภรรยาคลอดบุตร 14 สัปดาห์โดยได้รับค่าจ้าง โดยสามารถโอนวันลา 
บางส่วนหรือทั้งหมดให้กับภรรยา/คู่สมรสได้ หากภรรยา/คู่สมรสมีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื่อนไขสิทธิการจ้างงาน 6 เดือนเช่นกัน 

ลูกจ้างที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขสิทธิการจ้างงาน 12 เดือนจะมีสิทธิลา
ระหว่างภรรยาคลอดบุตรสูงสุด 52 สัปดาห์โดยไม่ได้รับค่าจ้าง (หักวันลา
ระหว่างภรรยาคลอดบุตรที่ใช้ไปก่อนหน้านี้) สิทธินี้สามารถโอนให้กับภรรยา/
คู่สมรสได้หากภรรยา/คู่สมรสมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขสิทธิการจ้างงาน 
12 เดือนเช่นกัน

ภรรยา/คู่สมรสที่ทํางานครบ 6 เดือนอาจมีสิทธิลาเพิ่ม 1 สัปดาห์โดยไม่ได้รับ
ค่าจ้างระหว่างภรรยาคลอดบุตร และภรรยา/คู่สมรสที่ทํางานครบ 12 เดือน 
อาจมีสิทธิลาเพิ่ม 2 สัปดาห์โดยไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างภรรยาคลอดบุตรใน
การขอรับสิทธิลา ภรรยา/คู่สมรสต้องทํางานครบตามจํานวนชั่วโมงขั้นต่ําที่
กําหนดข้างต้น

มารดาที่ตั้งครรภ์อาจได้รับวันลาพิเศษซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการตั้งครรภ์ได้สูงสุด 
10 วันโดยไม่ได้รับค่าจ้างก่อนการลาคลอดบุตรของภรรยาจะเริ่มต้น 

โปรดดูที่เว็บไซต์ของกรมแรงงานเพื่อทําความเข้าใจเพิ่มเติมเกี่ยวกับสิทธิ
ในการลาระหว่างภรรยาคลอดบุตร หรือการยื่นวันลาของลูกจ้าง โปรแกรม
คํานวณวันลาระหว่างภรรยาคลอดบุตร www.dol.govt.nz/paidparental 
สามารถคํานวณวันลาได้ 

■ สิทธิการลาอื่นๆ

ลูกจ้างอาจได้รับสิทธิลาประเภทอื่นๆ เช่น หากลูกจ้างได้รับบาดเจ็บอันเนื่องมา
จากอุบัติเหตุในการทํางานหรือการเข้ารับการฝึกทหาร  

■ การจัดเวลาทํางานที่ยืดหยุ่น

ลูกจ้างที่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลผู้อยู่ในอุปการะมีสิทธิโดยชอบธรรมในการ
ร้องขอเปลี่ยนแปลงชั่วโมงทํางาน วันทํางาน หรือสถานที่ทํางาน นายจ้างต้อง
พิจารณาคําร้องขอและอาจปฏิเสธคําร้องขอได้ในกรณที่มีเหตุผลที่เหมาะสม
เท่านั้น โปรดดูข้อมูลเพิ่มเติมในเว็บไซต์ www.dol.govt.nz/worklife 

■ ค่าจ้างและสิทธิที่เท่าเทียมกัน  

ห้ามมิให้นายจ้างเลือกปฏิบัติในการสรรหาลูกจ้างหรือการไล่ออก การจ่าย
ค่าจ้าง การฝึกอบรม หรือการเลื่อน ตําแหน่งลูกจ้าง อันเนื่องมาจากเชื้อชาติ 
สีผิว ชาติพันธุ์ หรือเผ่าพันธุ์ เพศและรสนิยมทางเพศ สถานภาพสมรสหรือ
ครอบครัว สถานะการจ้างงาน อายุ ความเชื่อทางศาสนาหรือความคิดเห็น
ทางการเมือง ความทุพพลภาพ หรือการเข้าร่วมกิจกรรมสหภาพแรงงาน  

■ ลูกจ้างที่ระบุระยะเวลาการจ้าง

นายจ้างสามารถเสนอจ้างงานภายใต้สัญญาจ้างงานที่ระบุระยะเวลาการจ้าง
ได้หาก:

› มีเหตุผลที่เหมาะสม เช่น งานตามฤดูกาล งานโครงการ หรือลูกจ้างที่
ปฏิบัติงานแทนพนักงานประจําที่อยู่ระหว่างการลา 
นายจ้างชี้แจงเหตุผลการจ้างงาน การสิ้นสุด และระยะเวลาสิ้นสุดการ
จ้างงาน และลูกจ้างตกลงยินยอมในสัญญาจ้างงาน 

เช่นเดียวกับสัญญาจ้างงานอื่นๆ สัญญาที่ระบุระยะเวลาจ้างงานต้องทําเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

■ ระยะเวลาทดลองงาน  

นายจ้างสามารถเสนอการจ้างงานที่รวมระยะเวลาทดลองงานสูงสุดไม่เกิน 
90 วัน ระยะเวลาทดลองงานเป็นไปตามความสมัครใจ และต้องตกลงเป็น
ลายลักษณ์อักษร และเจรจาต่อรองด้วยหลักสุจริต ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของ
สัญญาจ้างงาน 

ลูกจ้างที่ถูกไล่ออกก่อนสิ้นสุดระยะเวลาทดลองงาน ไม่สามารถร้องทุกข์ว่า
เหตุผลของการไล่ออกไม่เหมาะสม ลูกจ้างสามารถร้องทุกข์ ด้วยเหตุผลอื่นๆ 
เช่น การเลือกปฏิบัติ หรือการถูกคุกคามหรือการดําเนินการที่ไม่เหมาะสมของ
นายจ้าง

พนักงานทดลองงานจะได้รับสิทธิขั้นต่ําอื่นๆ  ทั้งหมดตามสัญญา 

■ สหภาพแรงงาน  

ลูกจ้างมีสิทธิตัดสินใจว่าจะเข้าร่วมสหภาพแรงงานหรือไม่ และหากเข้าร่วมจะ

เข้าร่วมกับสหภาพแรงงานใด การที่นายจ้างบังคับให้ลูกจ้าง (หรือใครก็ตาม) 
เข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมสหภาพแรงงานโดยไม่มีเหตุผลที่เหมาะสมถือเป็นการ 
กระทําผิดกฎหมาย 

เมื่อลูกจ้างเข้าร่วมในสหภาพแรงงาน นายจ้างต้องเข้าร่วมเจรจาต่อรองสัญญา
ข้อตกลงร่วมกับสหภาพแรงงานนั้นหากมีการร้องขอ 

สมาชิกสหภาพแรงงานสามารถเข้าร่วมการประชุมสหภาพแรงงาน 2 ครั้ง 
(ครั้งละไม่เกิน 2 ชั่วโมง) ตามปีปฏิทิน โดยได้รับค่าจ้างและในระหว่างเวลา
ทํางานปกติ ลูกจ้างอาจขอให้นายจ้างหักค่าสมาชิกสหภาพแรงงานจากค่าจ้าง
และจ่ายเงินที่หักแก่สหภาพแรงงาน สมาชิกบางรายอาจมีสิทธิลาโดยได้รับ
ค่าจ้างในการเข้าร่วมหลักสูตรความรู้ด้านแรงงานสัมพันธ์

สหภาพแรงงานต้องได้รับการยินยอมจากนายจ้างในการเข้าเยี่ยมชมสถานที่
ทํางาน นายจ้างไม่สามารถถอนการยินยอมได้โดยไม่มีเหตุผลที่เหมาะสม 

โปรดดูข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับสหภาพแรงงานและข้อตกลงร่วม รวมถึงการนัด
หยุดงาน และการประท้วงในเว็บไซต์ของกรมแรงงาน

■ สุขภาพและความปลอดภัย

นายจ้างต้องจัดหาสถานที่ทํางานที่ปลอดภัยพร้อมจัดการฝึกอบรม การ
กํากับดูแล และจัดให้มีอุปกรณ์สําหรับการทํางานอย่างเหมาะสมหน้าที่
ความรับผิดชอบน้ียังรวมถึงการระบุ การประเมินและการจัดการอันตราย และ
การตรวจสอบกิจกรรมเพื่อสุขภาพ และความปลอดภัย ลูกจ้างต้องรายงาน
การบาดเจ็บรุนแรงที่เกิดขึ้นในที่ทํางานให้กรมแรงงานรับทราบ

ลูกจ้างต้องรับผิดชอบดูแลการทํางานเพื่อความปลอดภัย และหลีกเลี่ยง
ปัญหาที่อาจนํามาซึ่งการบาดเจ็บแก่ผู้อื่นในระหว่างการทํางาน ลูกจ้างอาจ
ปฏิเสธงานที่มีแนวโน้มก่อให้เกิดการบาดเจ็บรุนแรง และมีสิทธิเข้าร่วม
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 

■ การเปลี่ยนแปลงและการปรับโครงสร้าง องค์กร

นายจ้างต้องปรึกษากับลูกจ้างเกี่ยวกับการตัดสินใจ ซึ่งมีแนวโน้มที่จะส่ง
ผลกระทบต่อการจ้างงานที่ต่อเนื่อง นายจ้างต้องให้ข้อมูลแก่ลูกจ้างที่ได้รับ
ผลกระทบ และเปิดโอกาสให้ลูกจ้างแสดงข้อคิดเห็นก่อนตัดสินใจ นายจ้าง
ไม่จําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลหากมีความจําเป็นต้องเก็บข้อมูลดังกล่าวเป็น
ความลับ 

กฎพิเศษบังคับใช้กับลูกจ้างที่ทํางานด้านการจัดเตรียมอาหาร งานทําความ
สะอาด งานรับจ้างดูแล งานซักรีด และงานตามคําสั่ง ในกรณีที่นายจ้างได้
ขายกิจการ หรือทําสัญญาจ้างใหม่ หรือโอนสัญญาจ้างให้กับผู้ทําสัญญา
รายใหม่ 

■ ปัญหาด้านแรงงานสัมพันธ์

หากมีปัญหาการจ้างงานเกิดขึ้นในที่ทํางาน นายจ้างและลูกจ้างควรตรวจ
สอบข้อเท็จจริงก่อน อีกทั้งควรปรึกษาหารือกันเพื่อหาวิธีแก้ปัญหา และหาก
เป็นไปได้ ควรเปิดโอกาสให้ผู้สนับสนุน หรือตัวแทนสหภาพ/สมาคมแรงงาน
เข้าร่วมอภิปรายด้วย บุคคลดังกล่าวสามารถขอข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิและ
ภาระผูกพันทางกฎหมายจากกรมแรงงาน 

หากการเจรจาไม่สามารถแก้ปัญหาได้ นายจ้าง หรือลูกจ้างสามารถติดต่อ
กรมแรงาน และคนกลาง หรือผู้ตรวจการด้านแรงงานที่อาจช่วยแก้ปัญหาได้ 
บริการดังกล่าวไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ  

นายจ้างและลูกจ้างสามารถแจ้งปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้ไปยังคณะ
กรรมการแรงงานสัมพันธ์ หรือดําเนินการในศาลแรงงานต่อไป 

■ บทลงโทษ

การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานมีบทลงโทษปรับสูงสุด $10,000 
สําหรับรายบุคคลและ $20,000 สําหรับองค์กร การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
สุขภาพ และความปลอดภัยในที่ทํางานอาจส่งผลให้นายจ้างถูกปรับ 
หรือถูกดําเนินคดี

■ เกี่ยวกับกรมแรงงาน

กรมแรงงาน คือ หน่วยงานที่ให้ข้อมูลและตรวจสอบปัญหาด้านสุขภาพ และ
ความปลอดภัยจากการจ้างงาน และในสถานที่ทํางาน เราพร้อมช่วยเหลือ
นายจ้างและลูกจ้างในด้าน:

› เงื่อนไขการจ้างงาน

› ข้อกําหนดขั้นต่ําตามกฎหมาย

› การแก้ปัญหา

› สุขภาพและความปลอดภัย

› สิทธิการทํางานในนิวซีแลนด์

› แนวทางการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น

› ข้อมูลตลาดแรงงาน

■ ความช่วยเหลืออื่นๆ  เพิ่มเติม

มีองค์กรและบริการที่พร้อมให้ความช่วยเหลือคุณในการดําเนินชีวิตและ
ทํางานในนิวซีแลนด์

■ ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตประจําวัน

หากคุณต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตประจําวันใน
นิวซีแลนด์ เช่น:

› การเช่าแฟลตหรือบ้าน

› เครือข่ายสนับสนุน

› ระบบการแพทย์ในนิวซีแลนด์

› ทําความเข้าใจระบบการศึกษา

› สันทนาการและวัฒนธรรมนิวซีแลนด์

โปรดเข้าไปที่ www.immigration.govt.nz/settlement หรือ  
www.ssnz.govt.nz

■ บริการสนับสนุนการตั้งถิ่นฐานในนิวซีแลนด์ 
(Settlement Support New Zealand (SSNZ)

www.ssnz.govt.nz (เว็บไซต์นี้มีรายละเอียดการติดต่อสําหรับบริการ 
SSNZ ทั้ง 18 บริการทั่วประเทศนิวซีแลนด์)

SSNZ เป็นเครือข่ายสนับสนุนระดับประเทศที่แนะนําผู้เข้าเมืองใหม่และ
ครอบครัวไปยังบริการท้องถิ่นในระหว่างปีแรกของการดําเนินชีวิตใน
นิวซีแลนด์ SSNZ เป็นจุดติดต่อจุดแรกในการขอข้อมูลและบริการฟรี เพื่อ
ช่วยในการตั้งถิ่นฐานอย่างมั่นคงใน นิวซีแลนด์

หมายเลขโทรฟรีสําหรับติดต่อภายในประเทศนิวซีแลนด์: 0800 77 69 48

■ ศูนย์กฎหมายชุมชน

www.communitylaw.org.nz (เว็บไซต์นี้มีรายละเอียดการติดต่อศูนย์
ทั้งหมดทั่วประเทศ่นิวซีแลนด์)

ศูนย์กฎหมายชุมชน ให้บริการด้านกฎหมายชุมชนที่ครอบคลุมถึงการให้
คําแนะนําทางกฎหมาย ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย และการเป็นตัวแทน 
ข้อมูลด้านกฎหมาย ความรู้ด้านกฎหมาย และการพัฒนากฎหมาย
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กรมแรงงาน กรมแรงงานสิทธิและความรับผิดชอบด้านการจ้างงานขั ้นต่ ํา สิทธิและความรับผิดชอบด้านการจ้างงานขั ้นต่ ํา

เอกสารฉบับนี้อธิบายถึงภาพรวมของสิทธิขั้นต่ําและภาระผูกพันที่มีผลบังคับใช้ตาม

กฎหมายสําหรับนายจ้างและลูกจ้าง

นายจ้างไม่สามารถขอให้ลูกจ้างตกลงยินยอมตามเงื่อนไขซึ่งต่ํากว่าสิทธิขั้นต่ํา
ที่พึงมีตามกฎหมายได้ ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ซึ่งตกลงทํางานให้แก่นายจ้างภายใต้
สัญญาว่าจ้างเพื่อรับค่าตอบแทนซึ่งอาจอยู่ในรูปของค่าจ้าง เงินเดือน 
ค่านายหน้าและค่าจ้างตามอัตราชิ้นงาน 

■ สัญญาจ้างงาน

ลูกจ้างทุกคนต้องมีสัญญาจ้างงานเป็นลายลักษณ์อักษรโดยอาจเป็นสัญญา
จ้างงานรายบุคคล หรือสัญญาข้อตกลงร่วม (กลุ่มสหภาพแรงงาน) 

สัญญาจ้างงานต้องระบุข้อความสําคัญตามที่กฎหมายกําหนด โปรดดูข้อมูลเพิ่ม
เติมในเว็บไซต์ของกรมแรงงาน ซึ่งมีโปรแกรมจัดทําสัญญาจ้างงานออนไลน์ไว้
บริการฟรี (www.dol.govt.nz/agreementbuilder) 

การจ้างงานต้องเป็นไปตามสิทธิขั้นต่ําในการจ้างงาน โดยไม่คํานึงว่าได้ระบุไว้
ในสัญญาจ้างงาน หรือไม่หรือได้ระบุเงื่อนไขซึ่งต่ํากว่าสิทธิขั้นต่ําที่พึงได้ตาม
กฎหมายไว้ในสัญญาจ้างงานหรือไม่

■ สิทธิการทํางานในนิวซีแลนด์

นายจ้างต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าผู้ที่ตนเองว่าจ้างมีสิทธิทํางานถูกต้องตาม
กฎหมายในนิวซีแลนด์ เครื่องมือ VisaView ของกรมแรงงานช่วยยืนยันข้อมูล
เกี่ยวกับสิทธิการทํางานของลูกจ้างแก่นายจ้างได้ 

โปรดเข้าไปที่ www.immigration.govt.nz/visaview 

นักเรียนและนักศึกษาต่างชาติที่กําลังศึกษาในนิวซีแลนด์ต้องปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของวีซ่าที่ได้รับ รวมถึงเงื่อนไขการทํางานที่ระบุไว้โดยทั่วไป นักเรียน
และนักศึกษาต่างชาติที่มีสิทธิทํางานจะได้รับอนุญาตให้ทํางานได้ไม่เกิน
สัปดาห์ละ 20 ชั่วโมงในระหว่างปีการศึกษา และได้รับสิทธิการทํางานเต็ม
เวลาในระหว่างวันหยุดคริสต์มาส/ฤดูร้อน ในวีซ่าหรือในจดหมายอนุมัติวีซ่า 
ของสํานักงานตรวจคนเข้าเมืองนิวซีแลนด์จะระบุไว้อย่างชัดเจนว่าสามารถ 
ทํางานได้หรือไม่ โปรดตรวจสอบเงื่อนไขที่บังคับใช้ในวีซ่าและจดหมายอนุมัติ 
วีซ่าที่ได้รับ

■ ค่าจ้างขั้นต่ํา  

นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างขั้นต่ําตามอัตราลูกจ้างที่บรรลุนิติภาวะแล้วแก่ลูกจ้างที่
มีอายุตั้งแต่ 16 ปีขึ้นไป ซึ่งไม่ใช่พนักงานใหม่หรอืพนักงานฝึกหัด:

พนักงานใหม่ หมายถึง พนักงานที่มีอายุ 16 ถึง 17 ปีที่ได้รับการว่าจ้างให้
ทํางานน้อยกว่า 200 ชั่วโมงหรือไม่เกินสามเดือนโดยไม่มีหน้าที่กํากับดูแล
หรือฝึกอบรมพนักงานอื่น และไม่ใช่พนักงานฝึกหัด 

พนักงานฝึกหัด หมายถึง พนักงานที่มีอายุตั้งแต่ 16 ปีขึ้นไป ซึ่งถูกกําหนด
โดยสัญญาจ้างงานให้ฝึกงานอย่างน้อย 60 เครดิตต่อปีในโปรแกรมฝึกอบรม
ที่ลงทะเบียน 

นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ําแก่ลูกจ้างทุกคน ไม่ว่าจะ
เป็นลูกจ้างประเภททํางานเต็มเวลาไม่เต็มเวลา ชั่วคราว ผู้ทํางานที่บ้าน และ
ลูกจ้างที่ได้รับค่านายหน้า หรือค่าจ้างตามอัตราชิ้นงานทั้งหมดหรือบางส่วน 

ไม่มีการกําหนดค่าจ้างขั้นต่ําสําหรับลูกจ้างที่มีอายุต่ํากว่า 16 ปี แต่มีสิทธิและ
ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นๆ ภายใต้กฎหมายที่มีผลบังคับใช้

อัตราค่าจ้างขั้นต่ําจะได้รับการทบทวนทุกปี อัตราค่าจ้างขั้นต่ําปัจจุบันมี
ประกาศอยู่บนเว็บไซต์ของกรมแรงงาน 

กรมแรงงาน ความสัมพันธ ์ในการจ ้างงาน

D
O

L
 1

16
72

.9
 A

P
R

 1
1 

T
h

a
i

สิทธิข้ันตํ่าการจ้างงานและภาระผูกพัน
■ สภาสหภาพการค้าแห่งนิวซีแลนด์ (CTU)

www.union.org.nz

CTU มีสหภาพแรงงานในเครือ 40 แห่ง รวมถึงองค์กรวิชาชีพพยายาลใน
นิวซีแลนด์สําหรับพยาบาลและผู้รับจ้างดูแล และสหภาพแรงงานกลุ่มสําหรับ
แรงงานเกษตรกรรม และผู้ใช้แรงงาน สหภาพเป็นตัวแทนของสมาชิกสหภาพ 
กว่า 350,000 ราย

CTU สามารถช่วยติดต่อสหภาพแรงงานที่เหมาะสมกับแต่ละอุตสาหกรรม 
สหภาพสามารถช่วยแก้ปัญหาความยุ่งยากในที่ทํางานโดยให้คําแนะนําและ
เป็นตัวแทน

การติดต่อจากภายในประเทศนิวซีแลนด์: (04) 385 1335

■ Inland Revenue Department (กรมสรรพากร)

www.ird.govt.nz

Inland Revenue (กรมสรรพากร) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับภาษีและสิทธิทางกฎหมาย
ในนิวซีแลนด์

หมายเลขสําหรับติดต่อภายในประเทศนิวซีแลนด์: หมายเลขโทรฟรี: 
0800 22 77 74

หมายเลขสําหรับติดต่อภายนอกประเทศนิวซีแลนด์: +64 4 978 0779

เวลาทําการ: จันทร์ถึงศุกร์ 8.00 น ถึง 20.00 น. เสาร์ 9.00 น. ถึง 13.00 น.

สถานทูต สถานกงสุลในประเทศของคุณ หรือสํานักข้าหลวงใหญ่ในนิวซีแลนด์ 
สามารถให้การช่วยเหลือและให้คําแนะนําเพ่ือหาวิธีแก้ปัญหาท่ีคุณอาจประสบอยู่

เกี่ยวกับกรมแรงงาน
กรมแรงงาน คือ หน่วยงานที่ให้ข้อมูลและตรวจสอบปัญหาด้านสุขภาพ และความปลอดภัยจากการจ้างงาน และในสถานที่ทํางานเราพร้อม
ช่วยเหลือนายจ้าง และลูกจ้างในด้าน:

› เงื่อนไขการจ้างงาน 

› ข้อกําหนดขั้นต่ําตามกฎหมาย 

› การแก้ปัญหา 

› สุขภาพและความปลอดภัย 

› แนวทางการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น 

› ข้อมูลตลาดแรงงาน

■ การจํากัดความรับผิด

เอกสารนี้เป็นเพียงคําแนะนําเบื้องต้นเท่านั้น และไม่มีผลใช้แทนกฎหมายหรือคําแนะนําทางกฎหมาย กรมแรงงานจะไม่รับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการใดๆ  โดยอาศัยข้อมูลที่อยู่ในเอกสารฉบับนี้หรือข้อผิดพลาดหรือการละเลยใดๆ  

ISBN 978-0-478-36080-6

March 2011

ข้อมูลเพิ่มเติม

www.dol.govt.nz

0800 20 90 20

ข้อมูลตัวอย่างและคําถามคําตอบเกี่ยวกับหัวข้อที่ครอบคลุมในเอกสาร
ฉบับนี้มีอยู่ในเว็บไซต์ www.dol.govt.nz หรือติดต่อหาเราได้ที่หมายเลขโทรฟรี 
0800 20 90 20 หากมีคําถามเกี่ยวกับการตรวจคนเข้าเมือง โปรดติดต่อ
หมายเลขโทรฟรี 0800 55 88 55
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กรมแรงงาน กรมแรงงานสิทธิและความรับผิดชอบด้านการจ้างงานขั ้นต่ ํา สิทธิและความรับผิดชอบด้านการจ้างงานขั ้นต่ ํา

เอกสารฉบับนี้อธิบายถึงภาพรวมของสิทธิขั้นต่ําและภาระผูกพันที่มีผลบังคับใช้ตาม

กฎหมายสําหรับนายจ้างและลูกจ้าง

นายจ้างไม่สามารถขอให้ลูกจ้างตกลงยินยอมตามเงื่อนไขซึ่งต่ํากว่าสิทธิขั้นต่ํา
ที่พึงมีตามกฎหมายได้ ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ซึ่งตกลงทํางานให้แก่นายจ้างภายใต้
สัญญาว่าจ้างเพื่อรับค่าตอบแทนซึ่งอาจอยู่ในรูปของค่าจ้าง เงินเดือน 
ค่านายหน้าและค่าจ้างตามอัตราชิ้นงาน 

■ สัญญาจ้างงาน

ลูกจ้างทุกคนต้องมีสัญญาจ้างงานเป็นลายลักษณ์อักษรโดยอาจเป็นสัญญา
จ้างงานรายบุคคล หรือสัญญาข้อตกลงร่วม (กลุ่มสหภาพแรงงาน) 

สัญญาจ้างงานต้องระบุข้อความสําคัญตามที่กฎหมายกําหนด โปรดดูข้อมูลเพิ่ม
เติมในเว็บไซต์ของกรมแรงงาน ซึ่งมีโปรแกรมจัดทําสัญญาจ้างงานออนไลน์ไว้
บริการฟรี (www.dol.govt.nz/agreementbuilder) 

การจ้างงานต้องเป็นไปตามสิทธิขั้นต่ําในการจ้างงาน โดยไม่คํานึงว่าได้ระบุไว้
ในสัญญาจ้างงาน หรือไม่หรือได้ระบุเงื่อนไขซึ่งต่ํากว่าสิทธิขั้นต่ําที่พึงได้ตาม
กฎหมายไว้ในสัญญาจ้างงานหรือไม่

■ สิทธิการทํางานในนิวซีแลนด์

นายจ้างต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าผู้ที่ตนเองว่าจ้างมีสิทธิทํางานถูกต้องตาม
กฎหมายในนิวซีแลนด์ เครื่องมือ VisaView ของกรมแรงงานช่วยยืนยันข้อมูล
เกี่ยวกับสิทธิการทํางานของลูกจ้างแก่นายจ้างได้ 

โปรดเข้าไปที่ www.immigration.govt.nz/visaview 

นักเรียนและนักศึกษาต่างชาติที่กําลังศึกษาในนิวซีแลนด์ต้องปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของวีซ่าที่ได้รับ รวมถึงเงื่อนไขการทํางานที่ระบุไว้โดยทั่วไป นักเรียน
และนักศึกษาต่างชาติที่มีสิทธิทํางานจะได้รับอนุญาตให้ทํางานได้ไม่เกิน
สัปดาห์ละ 20 ชั่วโมงในระหว่างปีการศึกษา และได้รับสิทธิการทํางานเต็ม
เวลาในระหว่างวันหยุดคริสต์มาส/ฤดูร้อน ในวีซ่าหรือในจดหมายอนุมัติวีซ่า 
ของสํานักงานตรวจคนเข้าเมืองนิวซีแลนด์จะระบุไว้อย่างชัดเจนว่าสามารถ 
ทํางานได้หรือไม่ โปรดตรวจสอบเงื่อนไขที่บังคับใช้ในวีซ่าและจดหมายอนุมัติ 
วีซ่าที่ได้รับ

■ ค่าจ้างขั้นต่ํา  

นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างขั้นต่ําตามอัตราลูกจ้างที่บรรลุนิติภาวะแล้วแก่ลูกจ้างที่
มีอายุตั้งแต่ 16 ปีขึ้นไป ซึ่งไม่ใช่พนักงานใหม่หรอืพนักงานฝึกหัด:

พนักงานใหม่ หมายถึง พนักงานที่มีอายุ 16 ถึง 17 ปีที่ได้รับการว่าจ้างให้
ทํางานน้อยกว่า 200 ชั่วโมงหรือไม่เกินสามเดือนโดยไม่มีหน้าที่กํากับดูแล
หรือฝึกอบรมพนักงานอื่น และไม่ใช่พนักงานฝึกหัด 

พนักงานฝึกหัด หมายถึง พนักงานที่มีอายุตั้งแต่ 16 ปีขึ้นไป ซึ่งถูกกําหนด
โดยสัญญาจ้างงานให้ฝึกงานอย่างน้อย 60 เครดิตต่อปีในโปรแกรมฝึกอบรม
ที่ลงทะเบียน 

นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ําแก่ลูกจ้างทุกคน ไม่ว่าจะ
เป็นลูกจ้างประเภททํางานเต็มเวลาไม่เต็มเวลา ชั่วคราว ผู้ทํางานที่บ้าน และ
ลูกจ้างที่ได้รับค่านายหน้า หรือค่าจ้างตามอัตราชิ้นงานทั้งหมดหรือบางส่วน 

ไม่มีการกําหนดค่าจ้างขั้นต่ําสําหรับลูกจ้างที่มีอายุต่ํากว่า 16 ปี แต่มีสิทธิและ
ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นๆ ภายใต้กฎหมายที่มีผลบังคับใช้

อัตราค่าจ้างขั้นต่ําจะได้รับการทบทวนทุกปี อัตราค่าจ้างขั้นต่ําปัจจุบันมี
ประกาศอยู่บนเว็บไซต์ของกรมแรงงาน 

กรมแรงงาน ความสัมพันธ ์ในการจ ้างงาน
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สิทธิข้ันตํ่าการจ้างงานและภาระผูกพัน
■ สภาสหภาพการค้าแห่งนิวซีแลนด์ (CTU)

www.union.org.nz

CTU มีสหภาพแรงงานในเครือ 40 แห่ง รวมถึงองค์กรวิชาชีพพยายาลใน
นิวซีแลนด์สําหรับพยาบาลและผู้รับจ้างดูแล และสหภาพแรงงานกลุ่มสําหรับ
แรงงานเกษตรกรรม และผู้ใช้แรงงาน สหภาพเป็นตัวแทนของสมาชิกสหภาพ 
กว่า 350,000 ราย

CTU สามารถช่วยติดต่อสหภาพแรงงานที่เหมาะสมกับแต่ละอุตสาหกรรม 
สหภาพสามารถช่วยแก้ปัญหาความยุ่งยากในที่ทํางานโดยให้คําแนะนําและ
เป็นตัวแทน

การติดต่อจากภายในประเทศนิวซีแลนด์: (04) 385 1335

■ Inland Revenue Department (กรมสรรพากร)

www.ird.govt.nz

Inland Revenue (กรมสรรพากร) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับภาษีและสิทธิทางกฎหมาย
ในนิวซีแลนด์

หมายเลขสําหรับติดต่อภายในประเทศนิวซีแลนด์: หมายเลขโทรฟรี: 
0800 22 77 74

หมายเลขสําหรับติดต่อภายนอกประเทศนิวซีแลนด์: +64 4 978 0779

เวลาทําการ: จันทร์ถึงศุกร์ 8.00 น ถึง 20.00 น. เสาร์ 9.00 น. ถึง 13.00 น.

สถานทูต สถานกงสุลในประเทศของคุณ หรือสํานักข้าหลวงใหญ่ในนิวซีแลนด์ 
สามารถให้การช่วยเหลือและให้คําแนะนําเพ่ือหาวิธีแก้ปัญหาท่ีคุณอาจประสบอยู่

เกี่ยวกับกรมแรงงาน
กรมแรงงาน คือ หน่วยงานที่ให้ข้อมูลและตรวจสอบปัญหาด้านสุขภาพ และความปลอดภัยจากการจ้างงาน และในสถานที่ทํางานเราพร้อม
ช่วยเหลือนายจ้าง และลูกจ้างในด้าน:

› เงื่อนไขการจ้างงาน 

› ข้อกําหนดขั้นต่ําตามกฎหมาย 

› การแก้ปัญหา 

› สุขภาพและความปลอดภัย 

› แนวทางการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น 

› ข้อมูลตลาดแรงงาน

■ การจํากัดความรับผิด

เอกสารนี้เป็นเพียงคําแนะนําเบื้องต้นเท่านั้น และไม่มีผลใช้แทนกฎหมายหรือคําแนะนําทางกฎหมาย กรมแรงงานจะไม่รับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการใดๆ  โดยอาศัยข้อมูลที่อยู่ในเอกสารฉบับนี้หรือข้อผิดพลาดหรือการละเลยใดๆ  

ISBN 978-0-478-36080-6

March 2011

ข้อมูลเพิ่มเติม

www.dol.govt.nz

0800 20 90 20

ข้อมูลตัวอย่างและคําถามคําตอบเกี่ยวกับหัวข้อที่ครอบคลุมในเอกสาร
ฉบับนี้มีอยู่ในเว็บไซต์ www.dol.govt.nz หรือติดต่อหาเราได้ที่หมายเลขโทรฟรี 
0800 20 90 20 หากมีคําถามเกี่ยวกับการตรวจคนเข้าเมือง โปรดติดต่อ
หมายเลขโทรฟรี 0800 55 88 55
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